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Rozdziat 1

Nazwa szkoly

§1

1. Szkota nosi nazwe: Szkola Podstawowa nr 1 im. Tadeusza Ko$ciuszki w Nowym Targu.

2. Siedziba Szkoty Podstawowej nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Nowym Targu zwanej dalej szkota

miesci si¢ w Nowym Targu przy placu Stowackiego 14.
3. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkot¢ w pelnym brzmieniu.

4. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkoty.

5. Obwdd szkolny — rejon jest okreslony stosowng Uchwala Rady Miasta Nowy Targ.

§2

Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego statutu mowi si¢ bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowsg nr 1 im. Tadeusza KosSciuszki
w Nowym Targu;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1 im. Tadeusza
Kosciuszki w Nowym Targu;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 1 im. Tadeusza
Kosciuszki w Nowym Targu;

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow administracji i obstugi Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Nowym Targu;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej nr 1 im. Tadeusza
Kosciuszki w Nowym Targu;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej
nr 1 im. Tadeusza Ko$ciuszki w Nowym Targu;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 1 im.
Tadeusza Kosciuszki w Nowym Targu;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkotly
Podstawowej nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Nowym Targu;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i prawnych opiekundéw uczniow oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastegpcza nad uczniem Szkoty Podstawowej nr 1 im.
Tadeusza Kosciuszki w Nowym Targu;

Prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 2230);

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230);

karcie nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 1982 r. poz. 19);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Tadeusza Ko$ciuszki
w Nowym Targu;

kuratorze o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie;
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Nowy Targ;

programie wychowania przedszkolnego lub programie nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogélnego - nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celow
wychowania lub  ksztalcenia oraz treSci nauczania ustalonych odpowiednio
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w podstawie programowej wychowania przedszkolnego lub podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego lub opis sposobu realizacji celow
ksztatcenia oraz tresci nauczania zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych zostata ustalona podstawa
programowa ksztatcenia ogo6lnego;

17) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgeznik dopuszczony do uzytku szkolnego;

18) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub uzupehniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub
elektroniczna;

19) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow stuzacy
utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

20) egzaminie 6smoklasisty, nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej sprawdzajacy wiadomosci i umiejgtnosci ucznia zapisane
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

21) szkolnym planie nauczania — nalezy przez to rozumie¢ okreslony przez dyrektora szkoty
tygodniowy wymiar godzin poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

22) dzienniku lekcyjnym, nalezy rozumie¢ dziennik elektroniczny, z ktorego korzysta szkota na
podstawie stosownej umowy.

Rozdziat 2
Informacje o szkole

§3

Szkota jest obowigzkowa publiczng szkota podstawowa.

Szkota prowadzi:

1) oddziaty ogoélne;

2) oddziaty sportowe;

3) oddziat przedszkolny.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat.

Osmioletni cykl ksztatcenia dzieli si¢ na dwa etapy edukacyjne:

1) pierwszy etap edukacyjny klasy | — Ill;

2) drugi etap edukacyjny klasy 1V — VIII.

W ostatnim roku nauki w szkole podstawowej przeprowadzany jest w formie pisemnej egzamin
osmoklasisty, ktéry obejmuje przedmioty obowigzkowe: jezyk polski, matematyka, jezyk obcy
nowozytny, jeden przedmiot do wyboru sposréd przedmiotéw wskazanych przez ustawodawce. Do
egzaminu oOsmoklasisty z jezyka obcego uczen przystepuje, z jezyka, ktérego uczyl sig
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ukonczenie szkoty podstawowej daje mozliwo$¢ dalszego ksztalcenia w szkole ponadpodstawowe;.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina — Miasto Nowy Targ.

Siedziba Gminy Miasta miesci si¢ w Nowym Targu przy ulicy Krzywej 1.

. Szkota jest jednostka organizacyjna Gminy — Miasta Nowy Targ w zakresie o$wiaty.

10 Mienie szkoty stanowi przekazana przez organ prowadzacy w zarzad nieruchomos$¢ potozona

w Nowym Targu przy placu Stowackiego 14, oznaczona w ewidencji gruntdow jako dziatki
ewidencyjne: nr 11041/10 oraz nr 11107/2 o tacznej powierzchni 12542 ha (KW Nr 79.735 oraz
KW Nr 95460 w Sadzie Rejonowym w Nowym Targu), zabudowana budynkiem szkoly
i obiektami towarzyszacymi.
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§ 4

Warunki lokalowe i1 organizacyjne szkoly pozwalaja na prowadzenie dzialalnosci statutowej

w roznych formach pracy dydaktycznej i wychowawczej, w tym klas integracyjnych, Klas

sportowych, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, rewalidacji indywidualnej, zaje¢ prowadzonych

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania

i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci, zajeé

z zakresu doradztwa zawodowego, gimnastyki korekcyjnej, $wietlic, kot zainteresowan,

wolontariatu oraz stotowki szkolnej, sklepiku uczniowskiego, gazetki szkolnej oraz nauki jezykow

obcych. Formy takiej dziatalno$ci moga by¢ prowadzone przy uwzglednieniu postanowien

wlasciwych przepiséw prawa.

Szkota prowadzi biblioteke szkolng.

W szkole znajdujg si¢ sale lekcyjne, sale gimnastyczne, szatnie, gabinet pielegniarki szkolne;j,

gabinet pedagoga i pedagoga specjalnego, gabinet psychologa, ogrod szkolny, zaplecze sanitarno-

—higieniczne 1 socjalne, skladnica akt, pomieszczenia biurowe i magazynowe, silownia

i boisko Orlik.

Szkota moze prowadzi¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi kronikg i strong internetowa: www.spl.nowytarg.pl

Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow w szczeg6lnosci w celu ksztattowania
ich aktywnosci i kreatywnosci;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Rozdziat 3
Rekrutacja do szkoly

§5

Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym

koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym

roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzato$¢ do podjecia nauki

szkolnej. Decyzj¢ o wezesniejszym przyjeciu dziecka podejmuje Dyrektor Szkoty.

Naborem zajmuje si¢ zespot ds. rekrutacji powolany przez Dyrektora Szkoty.

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢:

1) zurzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty;

2) na wniosek rodzicéw — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami - w procesie rekrutacyjnym zgodnie z odpowiednim
zarzadzeniem Burmistrza.

Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢ dzieci na podstawie zapisow i rekrutacji.

Liczbe dzieci w oddziale przedszkolnym i w klasie pierwszej okresla organ prowadzacy w oparciu

0 Obowigzujace przepisy.
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7. Do klasy sportowej przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

10.

1) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym przez
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;
2) posiadaja pisemng zgodg rodzicéw na uczgszczanie kandydata do szkoty lub oddziatu;
3) wuzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez polski
zwiazek sportowy wlasciwy dla danego sportu, w ktérym jest prowadzone szkolenie sportowe
w danym oddziale.
W przypadku wickszej liczby kandydatow spetniajacych warunki wymienione w ust. 7, na pierwszym
etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage wyniki prob sprawnosci fizycznej.
W sprawach spornych ostateczna decyzj¢ o przyjeciu dziecka podejmuje Dyrektor Szkoty.
Szczegodlowe zasady i terminy naboru do klas sportowych w danym roku szkolnym okresla Dyrektor
Szkoty na podstawie zarzadzenia Burmistrza.

Rozdzial 4

Cele i zadania szkoly oraz sposob wykonywania zadan

§ 6

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w odpowiednich przepisach i podstawie programowej

ksztatcenia ogo6lnego dla szkoty podstawowe;.

. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje
cala dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny.

Podstawowe cele ksztatcenia to:

1) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomos$ci na temat faktow, zasad, teorii
i praktyk;

2) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

3) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym Swiecie.

W szkole realizuje si¢ szkolny program wychowawczo-profilaktyczny.

Cele szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego:

1) wspomaganie rozwoju ucznia w sferze emocjonalnej, spotecznej i tworczej;

2) przygotowanie uczniéw do prawidtowego funkcjonowania w grupie spotecznej (szkole, klasie);

3) rozbudzanie poczucia przynaleznosci do grupy;

4) rozbudzanie poczucia wtasnej wartosci, wiary we wiasne sity i mozliwosci;

5) budowanie poczucia tozsamosci regionalnej, narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej;

6) przeciwdzialanie przemocy, agresji i uzaleznieniom;

7) przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych;

8) troska o szeroko pojete bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

§7

Do zadan Szkoty nalezg w szczegolnoSci:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty 1 podjecia dalszego ksztalcenia;
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2) ksztaltowanie postaw zgodnie z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty;

3) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i opieki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych
odpowiednio do potrzeb uczniéw i mozliwosci szkoty;

4) wspieranie rodzicow w wypelnianiu przez nich funkcji wychowawczo — opiekunczych;

5) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) organizowanie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc;

7) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi poprzez realizacj¢ zindywidualizowanego
procesu ksztalcenia, dobor form i programoéw nauczania zgodnych z ich indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz zajecia rewalidacyjne.

§8

Realizacja celéw i1 zadan szkoly w zakresie ksztatcenia i wychowania nastepuje poprzez:

1) realizacje szkolnego zestawu programéw nauczania na bazie podstawy programowej ksztatcenia
ogo6lnego dla klas I — VIII,

2) organizacje dziatan wychowawczych  wynikajacych z  programu  wychowawczo—
— profilaktycznego dla klas | — VIII, w tym:
a) organizacj¢ imprez i uroczystosci szkolnych,
b) realizacj¢ programow wychowawczo — profilaktycznych,
C) zapewnienie uczniom uczestnictwa w zyciu kulturalnym;

3) prowadzenie  zaje¢  dydaktyczno—wyréwnawczych,  rozwijajacych  zainteresowania
i uzdolnienia oraz innych wspierajacych harmonijny rozwoj kazdego ucznia;

4) organizowanie zaj¢é o charakterze terapeutyczno — wychowawczym;

5) organizowanie zaj¢¢ socjoterapeutycznych dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne;

6) organizowanie = wycieczek  przedmiotowych,  krajoznawczych  majacych  charakter
interdyscyplinarny;

7) zapewnienie uczniom mozliwosci udziatu w  konkursach przedmiotowych, ponad
przedmiotowych, artystycznych oraz we wspdtzawodnictwie sportowym;

8) nauke religii na zyczenie rodzicow.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) petlnienie przez nauczycieli dyzurow w budynku szkoty wedlug grafiku wywieszonego
w pokoju nauczycielskim i w miejscach dyzurowania, zasady pelnienia dyzuréw okresla odrebny
regulamin;

2) zapewnienie opieki na zajeciach szkolnych: obowigzkowych i nadobowiazkowych oraz
pozaszkolnych;

3) zapewnienie opieki podczas wycieczek i wyjs¢ organizowanych przez szkote zgodnie
z odrgbnymi przepisami oraz na zasadach okreslonych w regulaminie wycieczek szkolnych;

4) zapoznawanie uczniow na zajeciach z wychowawca z zasadami bezpieczenstwa na zajgciach;

5) szkolenia pracownikow w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze stwarzanie
warunkoéw do przestrzegania tych zasad;

6) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych rownomiernego
roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;

7) uwzglednienie zasady réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu nauki;
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8) zapewnienie uczniom bezpiecznego dostgpu do Internetu, zainstalowanie i aktualizowanie
oprogramowania blokujacego dostep do nieodpowiednich tresci rozpowszechnianych
W Sieci;

9) ustalenie odpowiednich do wymagan higieny pracy i nauki przerw $rodlekcyjnych.

Budynek szkoty i teren boiska szkolnego znajduje si¢ pod nadzorem monitoringu wizyjnego

w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

Szkota realizuje obowiagzki wynikajace z przepisow dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny

w publicznych szkotach.

Rozdzial 5

Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 10

. Ocenia si¢ osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

. Nauczyciele, oceniajacy osiagniecia edukacyjne uczniow klas IV-VIII, rozpoznaja poziom i postep,
w jaki uczen opanowal wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, ktore
wynikaja z podstawy programowej oraz realizowanych w szkole program6éw nauczania.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow klas I — III jest ocenianiem wspierajagcym, majacym na
celu monitorowanie pracy ucznia.

. Nauczyciele, oceniajac zachowanie ucznia, rozpoznaja w jakim stopniu respektowane sa zasady
wspotzycia spotecznego, normy etyczne oraz obowigzki ucznia okreslone w statucie w rozdziale 10.

. Szczegotowe cele oceniania wewnatrzszkolnego wynikajg z odpowiednich przepisow prawa.

§ 11

. Informacje o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania, wymaganiach edukacyjnych,
sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidéw, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania, przekazuja odpowiednio
nauczyciele i wychowawcy:

1) uczniom na zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg we wrzesniu w formie ustnego
przekazu oraz w formie pisemnego przekazu na stronie internetowej;
2) rodzicom (prawnym opiekunom) we wrzes$niu za pomocg dziennika elektronicznego.

. Fakt przekazania uczniom informacji, o ktorych mowa w ust. 1 jest automatycznie odnotowywany
w dzienniku elektronicznym.

. Wymagania edukacyjne opracowane przez poszczego6lnych nauczycieli sa dostgpne do wgladu dla
uczniow i rodzicéw na stronie internetowej szkoty.

. Dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia opracowane przez poszczegoélnych nauczycieli sa
dostepne do wgladu w gabinecie pedagoga.

§12

. W szkole stosuje si¢ réznorodne sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznioéw, przyjete
przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

. Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtlug skali:
1) stopien celujacy — 6;
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2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedhug skali:
1) - 6;
2)-5;
3) - 4;
4)-3;
5) -2,
6) —1.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych w klasach 1 — 1lI,
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia, dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

Formami oceniania biezacego sa stopnie, o ktorych mowa w ust. 2, wraz ze znakami: ,+”1 ,,—.
Stopnie z oceniania biezacego oraz srodroczne oceny klasyfikacyjne zapisujemy za pomoca cyfry.
Wszystkie formy oceniania biezagcego odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.

Przewidywane roczne oceny Klasyfikacyjne oraz roczne oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ stowami
w pelnym brzmieniu.

§13

Z odpowiednich przepiséw praw wynikaja:

1) indywidualizacja pracy z uczniem;
2) sposob ustalania ocen z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki;
3) warunki zwolnienia uczniow z realizacji niektoérych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 14

Nauczyciel jest obowigzany poinformowaé ucznidéw o terminie pisemnej pracy kontrolnej
(sprawdzianu, testu) co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, a fakt ten potwierdza stosownym
wpisem w dzienniku lekcyjnym.

W ciggu jednego dnia uczen moze pisac tylko jedng prace kontrolng, a w ciggu tygodnia najwyzej
trzy. O terminie kartkowek (zakres ostatnich trzech tematow) nauczyciel nie jest obowigzany
informowaé ucznia. Nauczyciel jest obowigzany do poprawienia pisemnych prac kontrolnych,
przekazania uczniom prac do wgladu oraz omdéwienia poziomu opanowania wiedzy i umiejetnosci
z zakresu materialu objetego praca w terminie do 3 tygodni, a kartkowek do
2 tygodni.

Uczen, ktéry z powodu dlugotrwalej nicobecnosci lub innych waznych przyczyn nie mégt napisac
pracy kontrolnej w wyznaczonym terminie, powinien to uczyni¢ w terminie dodatkowym — do dwoch
tygodni od daty powrotu do szkoty. Nauczyciel, w porozumieniu z uczniem, ustala termin i miejsce
pisania pracy.

Nauczyciel moze odpyta¢ ucznia z objetego praca zakresu materiatu lub sprawdzenia jego
umiejetnosci bez zapowiedzi, jesli uczen nie dopemit powinnosci, o ktorej mowa w pkt. 3.
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Uczen ma prawo do poprawy oceny w terminie i migjscu ustalonym z nauczycielem, nie dtuzszym
niz dwa tygodnie od dnia jej otrzymania. Nauczyciel wpisuje drugg ocen¢ przed oceng poprawiona,
ktora zostaje ujeta w nawias. Jesli ocena poprawiona nie jest wyzsza, nauczyciel wpisuje w nawiasie
za oceng odpowiedni komentarz.

Ocena w nawiasie nie jest uwzgledniana przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng, wskazujac spetnienie badz brak spelnienia przez ucznia
odpowiednich wymagan edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela.

Nauczyciel udostepnia na biezaco uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) sprawdzone
1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia.

10. Ustala si¢ na sprawdzianach, testach i innych pisemnych pracach kontrolnych nastepujace wartosci

procentowe na poszczegdlne oceny. Wartosci skrajne pozwalaja na uzycie znakow ,,+7 1 ,,-”.

Procenty Ocena
0-30% niedostateczny
31 -49% dopuszczajacy
50 - 74% dostateczny
75— 85% dobry

86 —99% bardzo dobry
100%

oraz bezblednie wykonane zadanie dodatkowe jesli

takie si¢ pojawi), ktérego realizacja wymaga od | celujacy

ucznia wickszej wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu
rozszerzenia programu nauczania danej klasy

11. Przyjmuje si¢, ze w przypadku przedmiotow w wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo, uczen

powinien otrzymaé¢ minimum 3 oceny biezace w okresie klasyfikacyjnym. Powyzej 2 godzin
tygodniowo, uczen powinien otrzymaé wigcej niz 3 oceny.

12. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania staran, ustaleniem

przyrostu wiedzy i umiejetnosci oraz wyrazania uznania dla osiggniec ucznia.

§ 15

Klasyfikacj¢ $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ w terminie jednego tygodnia przed feriami
zimowymi, ale nie p6zniej niz w ostatnim tygodniu stycznia.

Klasyfikacji koncowej ucznia klasy VIII dokonuje si¢ w dniu klasyfikacji rocznej w roku szkolnym,
w ktorym uczen konczy szkote.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 — VIII ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rddrocznej otrzymal ocen¢ niedostateczng lub nie byt
klasyfikowany, uzupelnia braki, a efekty pracy przedstawia nauczycielowi w sposob i terminie
ustalonym przez nauczyciela.

Uczen, o ktorym mowa w ust. 4, p0 rozpoczeciu nowego potrocza, a przed terminem zaliczenia,
zobowigzany jest odby¢ konsultacje z nauczycielem. Termin konsultacji ustala nauczyciel
W porozumieniu z uczniem.

Tydzien przed klasyfikacja roczna:
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1) nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych informuja ucznia o przewidywanej dla niego
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zajec¢ i wpisuja jg do dziennika lekcyjnego w rubryce
przewidywana;

2) wychowawca Klasy informuje ucznia o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania i wpisuje ja do dziennika lekcyjnego w rubryce przewidywana.

. Informacje¢ pisemna o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania wychowawca Klasy przekazuje uczniom na lekcji stownie, rodzicom (prawnym

opiekunom) za pomoca dziennika elektronicznego z prosba o informacje¢ zwrotng na 6 dni przed

zebraniem rady pedagogicznej w zwigzku z rocznym klasyfikowaniem i promowaniem uczniow.

Wychowawca informuje rodzicow o przekazaniu przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych

oraz zachowania za pomocg dziennika elektronicznego i prosi o informacj¢ zwrotng.

. O zamiarze wystawienia przez nauczyciela przewidywanej niedostatecznej rocznej ocenie

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uczniowie sg informowani przez nauczycieli poszczeg6lnych

zaje¢ edukacyjnych, zamiarze wystawienia przez nauczyciela przewidywanej nagannej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania przez wychowawce klasy na miesigc przed zebraniem rady
pedagogicznej, o ktorym mowa w ust.7.

. Na miesiac przed zebraniem rady pedagogicznej, o ktorym mowa w ust.7 wychowawca klasy

przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) za posrednictwem dziennika -elektronicznego

informacj¢ o przewidywanych dla ich dzieci niedostatecznych rocznych ocenach klasyfikacyjnych

z zaje¢¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej nagannej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

10. Nauczyciel jest obowigzany wpisa¢ do dziennika lekcyjnego ustalona roczna oceng

klasyfikacyjng na dwa dni robocze przed zebraniem rady pedagogicznej, o ktorym mowa w ust.7 .

§16

1. Oceny biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie¢ dla uczniow klas

IV — VIII wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoscei:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu
opinii:

1) nauczycieli;

2) uczniow danej klasy;

3) ocenianego ucznia.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
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zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, lub indywidualnego

nauczania, lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Wychowawca oddzialu obowigzany jest do zasiegniecia opinii, o ktorych mowa w ust. 3,

w terminie poprzedzajacym ustalenie przewidywanych ocen klasyfikacyjnych, przy czym:

1) nauczyciele ustalaja ja poprzez stopien wyrazony w skali, o ktérej mowa w ust.1 wpisany do
dziennika lekcyjnego;

2) uczniowie danego oddziatu oraz uczen, ktorego ocena dotyczy, na zajgciach z wychowawca

w formie ustnej lub pisemne;j.

Przy zapisywaniu ocen biezacych zachowania stosujemy zapis cyfrowy wedtug nastgpujacych
zasad: wzorowe — 6, bardzo dobre — 5, dobre — 4, poprawne — 3, nieodpowiednie — 2, naganne — 1.
Wychowawca oddziatu jeden raz w miesigcu ocenia zachowanie ucznia, wpisujac do dziennika
lekcyjnego odpowiednig ocen¢ w rubryce przeznaczonej na ocenianie biezace zachowania.
Srédrocznej i rocznej wzorowej, bardzo dobrej i dobrej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie moze
otrzymac uczen, wobec ktorego zastosowano kare statutowa.
W przypadku ztamania po raz pierwszy postanowien zawartych w § 49 ust. 2 przez ucznia, ktorego
dotychczasowe zachowanie bylo wzorowe lub bardzo dobre, ocena zachowania jest obnizona
zgodnie z decyzja rady pedagogicznej.
Kryteria oceny zachowania:

1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujgce warunki:

a) okazuje nalezny szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty oraz kolegom,

b) reaguje wlasciwie na prosby i uwagi nauczyciela,

c) zawsze przestrzega zasad higieny osobistej 1 przepisow statutu szkoty dotyczacych
wygladu zewnetrznego ucznia i odpowiedniego ubioru,

d) szanuje mienie szkolne, mienie spoteczne i mienie kolegow,

e) dba o zdrowie, zachowuje si¢ bezpiecznie w szkole, nie stosuje uzywek, wilasciwie
reaguje na sytuacje niebezpieczne,

f) nie uzywa wulgarnego stownictwa, jest taktowny, grzeczny,

g) godnie zachowuje si¢ wobec symboli narodowych oraz w czasie uroczystosci szkolnych,

h) zawsze stosuje si¢ do zasad pracy ustalonych przez nauczycieli poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych (posiada zeszyt, podrecznik, przygotowuje si¢ do lekcji, nosi strdj
sportowy itd.), aktywnie uczestniczy w zajgciach oraz stosuje si¢ do zasad zachowania
ustalonych przez nauczycieli i opiekunéw podczas wycieczek i innych imprez szkolnych,

i) terminowo wywigzuje si¢ z obowigzku przekazywania wszelkich informacji od
nauczycieli do rodzicow lub opiekunéw oraz zwraca podpisane prace kontrolne
w terminie,

j) stanowi wzor do nasladowania,

k) otrzymat pochwale wychowawcy i /lub dyrektora szkoty,

I) pracuje na rzecz szkoty lub spotecznosci lokalnej,

m) chetnie uczestniczy w wydarzeniach organizowanych przez szkole, reprezentuje szkote
na zewnatrz,

n) wszystkie jego nieobecnosci sg usprawiedliwione;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia warunki okre$lone w ust.10 pkt.1, lit. a do

i oraz:

a) systematycznie pracuje na rzecz oddziatu,

b) otrzymat pochwate wychowawcy,

€) ma nie wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia warunki okreslone w ust.10 pkt.1 lit.: a do i oraz ma,
nie wigcej niz 12 godzin nieusprawiedliwionych;
4) oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace warunki:

Strona | 12



a) przewaznie okazuje nalezny szacunek nauczycielom, pracownikom szkotly oraz kolegom,

b) w przypadku niewlasciwego zachowania reaguje na upomnienia i uwagi nauczycieli,
pracownikéw szkoty oraz innych osob, potrafi dostrzec swoje bledy oraz wlasciwie je
skorygowac,

C) zazwyczaj przestrzega zasad higieny osobistej i przepisdw statutu szkoty dotyczacych
wygladu zewnetrznego i odpowiedniego ubioru ucznia,

d) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegdw, nie przywlaszcza go sobie,

e) nie zachowuje si¢ agresywnie wobec kolegdw, nauczycieli, pracownikow szkoty,

f) nie stosuje uzywek na terenie szkoty i poza nia,

g) godnie zachowuje si¢ wobec symboli narodowych oraz w czasie uroczystosci szkolnych,

h) w wickszosci przypadkow stosuje si¢ do zasad pracy ustalonych przez nauczycieli
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych (posiada zeszyt, podrecznik, przygotowuje si¢ do lekeji,
nosi strdj sportowy, etc.) oraz stosuje si¢ do zasad ustalonych przez nauczycieli i opiekundéw
w czasie wycieczek i1 innych imprez organizowanych przez szkote,

i) wywiazuje si¢ z obowiazku przekazywania wszelkich informacji od nauczycieli do rodzicow
lub opiekunow,

J) nie ma innej kary statutowej niz nagana wychowawcy klasy lub upomnienie dyrektora szkoty,

k) wypeknit swoje obowigzki w trakcie realizacji projektu edukacyjnego,

1) ma nie wigcej niz 22 godziny nieusprawiedliwione;

5) oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkow okreslonych w ust.10 pkt.4
lit.: a do i oraz ma 23 i wigcej godzin nieusprawiedliwionych i/lub nagang¢ dyrektora;
6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkéw okreslonych w ust. 10 pkt.4 lit.: a do

i oraz:

a) wielokrotnie powtarza te same przewinienia,

b) stanowi zagrozenie dla siebie i innych,

¢) ma demoralizujacy wplyw na innych.

11. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I - I1I jest ocena opisowa.

§17

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogag zwréci¢ si¢ do nauczyciela danych zajec
edukacyjnych z wnioskiem o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Warunki uprawniajace do ztozenia takiego
wniosku opracowujg nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel po uznaniu zasadno$ci wniosku moze oceng podwyzszy¢ lub utrzymaé badz dokonac
sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia w zakresie uznanym przez nauczyciela za konieczny do
uzyskania oceny, o ktorg uczen wnosi, a nastepnie ponownie ustala roczng ocen¢ z danych zajec
edukacyjnych. Decyzja ta jest ostateczna z zastrzezeniem § 21.

3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zwroci¢ sie do wychowawcy klasy
z wnioskiem o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

4. We wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, nalezy zawrze¢ te informacje, ktorych wychowawca nie znat
przed ustalaniem oceny rocznej, a moga/mogly mie¢ wpltyw na te oceng.

5. Whnioski, o ktérych mowa w ust.1 i 3, powinny by¢ ztozone wraz z uzasadnieniem w formie pisemnej
w terminie do 3 dni roboczych od dnia poinformowania ucznia o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej.

6. Wychowawca, po zbadaniu i uznaniu zasadno$ci wniosku, ustala ponownie roczng ocen¢
zachowania. Decyzja ta jest ostateczna z zastrzezeniem § 21.
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§ 18

W przypadku, kiedy uczen nie moze by¢ klasyfikowany lub brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa dotyczace
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 19

W przypadku ucznia klas 1V — VIII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, szkota moze zorganizowaé egzamin
poprawkowy z tych zaje¢. Szczegdtowe przepisy znajduja si¢ w odpowiedniej ustawie.

§ 20

1. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli:

1) w wyniku Kklasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej 1 roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, z uwzglednieniem §19, uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) przystapit do egzaminu 6ésmoklasisty.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnia klase i przystepuje

w roku szkolnym, w ktéorym powtarza te klasg, do egzaminu 6smoklasisty.

3. Uczen moze by¢ zwolniony z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty w uzasadnionych
przypadkach.

4. Szczegotowe warunki i sposob przeprowadzenia egzaminu, o ktérym mowa w pkt. 2, okreslaja
odrgbne przepisy.

5. Uczen konczy szkote podstawowag po spehlnieniu wszystkich warunkdéw wynikajacych
z odpowiednich przepisow.

§ 21

1. Uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo zgloszenia zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty w przypadku, jezeli uznaja, ze roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec¢ edukacyjnych
lub roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustalono niezgodnie z przepisami prawa. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w formie pisemnej w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.

2. Odwotanie rozpatruje komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, dziatajaca zgodnie z przepisami
prawa.

3. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja, o ktorej mowa w ust. 2 ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

Strona | 14



Rozdziat 6

Organy szkoly, zasady ich dzialania i wspoélpracy
§ 22

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
2. Dyrektor szkoly realizuje zadania wynikajgce z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:
1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwoj ucznidw, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;
2) dba o bezpieczenstwo ucznidow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
3) prowadzi ewaluacje wewngtrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich podstawie
whnioski;
4) nadzoruje realizacje celow i zadan szkotly, o ktorych mowa w rozdziale 4;
5) sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogoélnodostgpnej
ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu samorzadu uczniowskiego, regulaminu rady
rodzicow, regulaminu rady pedagogiczne;.

§23

Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ 1 wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacje programoéw nauczania oparta o formutowanie wymagan edukacyjnych
dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

§ 24

Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:
1) wspéttworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy nauczycielom;

2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoly i organu prowadzacego we wszystkich sprawach
zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.

§ 25

1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna samorzagdu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu uczniowskiego.
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§ 26

. Organy, o ktorych mowa w § 22 ust.l, wspoéldziataja ze soba poprzez biezace informowanie
pozostatych organéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

. Poszczeg6lne organy mogg zgtasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do prowadzonej
przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgtoszonych uwag bez zbednej zwtoki,
nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

. Organy moga organizowa¢ wspoélne narady i konsultacje.

. Koordynacjg wspotpracy organow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

§27

. Spory pomigdzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.
. Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoty, rozstrzyga organ prowadzacy szkote lub Matopolski

Kurator O$wiaty.

. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace

W sporze porozumialy si¢ migdzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronno$ci i obiektywnosci, a takze
z uwzglednieniem intereséw organéw pozostajacych w sporze.

Rozdziat 7

Organizacja pracy szkoly

§ 28

. Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo — lekcyjnym.

. Podziat na grupy wynika z obowigzujacych przepisow i jest obowigzkowy:

1) na zajeciach edukacyjnych informatyki;

2) na zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obeych;

3) na zajeciach wychowania fizycznego.

W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24 uczniéw na zajeciach, o ktorych
mowa w ust. 3, podziatu na grupy mozna dokonywaé za zgoda organu prowadzacego szkote.
Zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢
prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.

§ 29

W szkole moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem

w szczegolnosci ich potrzeb rozwojowych i1 zainteresowan.

Zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone w ramach:

1) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidow, w szczegoélnosci w celu
ksztaltowania ich aktywno$ci i kreatywnosci;
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2) zajec rekreacyjno — sportowych;
3) zajec artystycznych;
4) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
5) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;
7) organizacji szkolnych i mtodziezowych;
8) innych zaj¢¢ doraznych wynikajacych z potrzeb uczniow.
3. Ustala si¢ nastepujace zasady organizacji pozalekcyjnych zaje¢ dodatkowych:
1) zajecia dodatkowe odbywajg si¢ po obowiazkowych zajeciach dydaktycznych;
2) rodzaj, form¢ i harmonogram zaj¢é ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia w porozumieniu
z uczniami oraz za zgoda dyrektora szkoty;
3) nauczyciele organizujacy zajecia zobowigzani sa do zapewnienia opieki i bezpieczenstwa
uczniom;
4) nauczyciele prowadza dokumentacj¢ zaj¢é zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
4. Zajecia dodatkowe uczen moze wybra¢ dobrowolnie Iub zosta¢ na nie skierowany przez nauczyciela,
nauczyciela swietlicy, pedagoga, psychologa lub rodzicow.

§ 30

Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki zawodowe
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoty a szkota wyzsza.

§ 31

1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora w przypadku, gdy liczba oddzialow bedzie
wynosita co najmniej 12.

2. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

3. Zespol Kierowniczy Szkoty tworza:
1) dyrektor;
2) wicedyrektor/ wicedyrektorzy.

4. Dyrektor, oprocz realizacji zadan wymienionych w § 22 ust.2 niniejszego statutu, odpowiada za
wlasciwa organizacje dziatalnosci Zespotu Kierowniczego.

5. Wicedyrektor przejmuje cze$¢ obowigzkow dyrektora szkoly i1 wspoéldziata z dyrektorem
w zakresie kierowania catoksztattem dziatania szkoty.

6. Wicedyrektor otrzymuje szczegdélowy, pisemny zakres obowiazkéw na czas powierzenia
stanowiska.

§ 32

1. Szkota ma obowigzek prowadzenia biblioteki szkolnej bedacej pracownig szkolna, stuzacej realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniéow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoOw oraz
wiedzy o regionie.

2. Biblioteka zobowigzana jest do:

1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych;

2) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania
U uczniow nawyku czytania i uczenia sie;
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3.

4.

3) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng uczniow,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej uczniow nalezgcych do
mniejszosci narodowych, mniejszo$ci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym;

4) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem wtasciwych
przepisow.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

Uczniowie staja si¢ czytelnikami na podstawie wpisu do komputerowej bazy danych biblioteki.

Organizacja biblioteki szkolnej:

1) lokal biblioteki jest przeznaczony do gromadzenia i opracowywania zbiorow, korzystania ze
zbiorow w wydzielonym miejscu i wypozyczania ich poza biblioteke;

2) zbiory biblioteki obejmujg dokumenty pisSmiennicze i materiaty audiowizualne niezbgdne do
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

3) szkota poprzez biblioteke nieodptatnie:

a) wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne, majgce postac¢ papierowa,
b) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia;

4) czas otwarcia biblioteki podporzadkowany jest potrzebom uczniow i ustalony jest

W porozumieniu z dyrektorem szkoty.

5. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

© o N Ok

1) zatwierdza roczny plan pracy biblioteki;

2) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie i $rodki finansowe;

3) inspiruje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w wykorzystaniu zbioroéw biblioteki oraz
W pracy pedagogicznej;

4) zarzadza kontrol¢ ksiegozbioru (skontrum);

5) hospituje i ocenia pracg nauczyciela bibliotekarza;

6) stwierdza protokolarnie przekazywanie biblioteki szkolnej nowemu pracownikowi;

7) zatwierdza protokoty darow, ubytkoéw oraz protokotu skontrum.

Rozdzial 8

Zadania opiekunczo-wychowawcze
§ 33

W szkole dziala swietlica dla uczniow.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore przebywaja dtuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki.

Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgltoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczaé¢ 25 uczniow.

Wychowawcy $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogiczne;j.

Szczegodtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajdujg si¢
w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
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§ 34

1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniow przez caty rok szkolny.
2. Wolontariat szkolny dziala w oparciu o regulamin.
3. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:
1) informowanie za po$rednictwem nauczycieli wychowawcdow o dzialaniach mozliwych do podjecia
w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi dziataniami
w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;
4) udostgpnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dzialania prowadzone przez
uczniow w ramach wolontariatu.

§ 35
W szkole sa prowadzone zajecia z logopeda, ktore wynikaja z odpowiednich przepisow.
§ 36

1. Szkota prowadzi stala wspotprace z instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc
dzieciom i rodzicom, a w szczegdlnosci z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi badz specjalistycznymi;
2) Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Nowym Targu;
3) Urzedem Miasta Nowy Targ w zakresie finansowania programoéw i spektakli teatralnych
o charakterze profilaktycznym;
4) Sadem Rodzinnym;
5) Policja, a zwlaszcza Wydziatlem Prewencji Komendy Powiatowej Policji w Nowym Targu;
6) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;
7) Sanepidem.
2. Organizujac wspotdziatanie z instytucjami, o ktorych mowa w ust. 1, szkota migedzy innymi:
1) organizuje spotkania w celu zaplanowania dziatan oraz sposobow udzielania pomocy uczniom;
2) przekazuje do poradni wnioski nauczycieli lub rodzicow (prawnych opiekunéw) o wydanie
uczniowi opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu
sig;
3) konsultuje sposoby rozwigzywania trudnych probleméw dydaktyczno-wychowawczych;
4) realizuje programy i spektakle teatralne o charakterze profilaktycznym;
5) diagnozuje sytuacje rodzinng i domowg uczniow;
6) podejmuje dziatania interwencyjne i zaradcze wspolnie z wlasciwymi podmiotami;
7) kieruje sprawy uczniow do wlasciwych instytucji.
3. Szkota organizuje wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie:
1) terapii ucznidéw i ich rodzin (terapia pedagogiczna i terapia rodzinna);
2) specjalistycznej pomocy logopedycznej, socjoterapii;
3) pracy z dzieckiem niedowidzacym, niedostyszacym;
4) konsultacji i doradztwa psychologicznego i pedagogicznego dla nauczycieli i rodzicow;
5) profilaktyki zaburzen rozwojowych — instruktazu dla rodzicéw i nauczycieli;
6) realizacji zalecen z opinii i orzeczen wydanych przez poradnie;
7) rozwigzywania problemow szkolnych i domowych uczniow;
8) wydawania postanowien dotyczacych nauczania indywidualnego;
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2

W

9) diagnozowania uczniow.
§ 37

. Szkota realizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane

z wyborem kierunku ksztatcenia.

W ramach tego systemu prowadzone sg nastepujace dziatania:

1) diagnozowanie i rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci oraz potrzeb ucznidw

(kwestionariusze, testy psychologiczne);

2) udzielanie indywidualnych porad, konsultacje dla uczniéw oraz rodzicow;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wihasciwych

dla danego poziomu ksztalcenia;

4) prowadzenie zajec¢ przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery i podjecia roli

zawodowej.

. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-4, prowadzg: doradca zawodowy, pedagodzy
i psycholog szkolny, wychowawcy klas na zajeciach z wychowawcg oraz inni nauczyciele, ktorzy
posiadaja kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego.

. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) szkota kieruje na badania do poradni w celu szerszej
diagnostyki.

. Szkota organizuje corocznie, dla ucznidw ostatnich klas prezentacje szkot ponadpodstawowych
w celu przekazania najwazniejszych informacji na temat danej szkoty.

§ 38

. Szczegbtowe zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrebne przepisy.

. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych Iub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie, szkota udziela pomocy.

. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
materialna, szkota moze zapewni¢ pomoc w formie dofinansowania kosztoéw wycieczek szkolnych
przez rade rodzicow.

. Szkota we wspotpracy z rada rodzicow moze dofinansowac zakup: odziezy, zywnosci, srodkow
czysto$ci uczniom znajdujacym si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji materialne;.

. Szkota informuje ucznidow i rodzicow o mozliwosci uzyskania stypendium szkolnego i zasitku
szkolnego oraz warunkach i kryteriach uprawniajacych do tego stypendium.

. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.

§ 39

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do potrzeb uczniow.
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Rozdziat 9

Prawa i obowigzki nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly
§ 40

1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz innych
dokumentow obowigzujacych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do potrzeb
1 mozliwosci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidéw i higieniczne warunki nauki;
4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwdj uczniéw oraz
state doksztalcanie si¢ w tym zakresie.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do:
1) prawidlowe;j realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;

2) doskonalenia umieje¢tno$ci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej;

3) dbatosci o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

4) pelnienia dyzurow w czasie przerw wedlug harmonogramu opracowanego przez komisje rady
pedagogicznej;

5) poinformowania ucznia na miesigc przed zebraniem rady pedagogicznej w zwiagzku z rocznym
klasyfikowaniem i promowaniem uczniow o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej;

6) znajomosci regulamindéw obowigzujacych w szkole.

§ 41

Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie dokumentacji dotyczacej oddziatu;

2) planowanie pracy wychowawczej w oparciu 0 program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
1 indywidualne potrzeby uczniow;

3) realizacja zadah wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

4) prowadzenie zajg¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniéw danego
oddziatu;

5) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju ucznioéw;

6) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.

§42

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:
1) dbatos¢ o stan ksiggozbioru;
2) propagowanie czytelnictwa wsrod uczniow;
3) wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
1 uzytecznosci.
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§ 43

1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, terapeute
pedagogicznego, doradce¢ zawodowego, wychowawce S$wietlicy, ktorzy wykonujg zadania
wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych
w szkole.

2. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i terapeuty pedagogicznego nalezy

w szczegolnoscei:

1) diagnozowanie uczniow w zakresie ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
okreslenie ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz innych aspektow
funkcjonowania w szkole;

2) wspieranie i udzielanie pomocy uczniom, nauczycielom, wychowawcom i rodzicom (prawnym
opiekunom).

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie i rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci oraz potrzeb ucznidow, ich
predyspozycji, udzielanie porad, konsultacji;

2) prowadzenie zaj¢¢ przygotowujacych uczniow do podjecia roli zawodowej i planowania kariery.

4., Do zadan wychowawcy S$wietlicy nalezy w szczegélnosci: realizacja dzialan opiekunczych
i wychowawczych wspierajacych proces edukacyjny we wspotpracy z wychowawcami klas,
specjalistami i rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. Nauczyciele i specjali$ci majg obowigzek:

1) niezwlocznie poinformowaé dyrektora o tym, Zze uczen wymaga pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej;

2) wystepowaé z inicjatywa w zakresie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej;

3) realizowa¢ zadania wynikajace z dziatalnos$ci zespotéw do spraw planowania i koordynowania
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) bra¢ udzial w przeprowadzaniu i nadzorowaniu egzaminu w ramach obowigzkow okreslonych
w karcie nauczyciela.

§ 44

1. W szkole dziataja zespoty nauczycieli realizujace okreslone zadania, ktére wynikaja z potrzeb
i organizacji pracy.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.
3. Zadania zespolow obejmuja:
1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych;
2) wspdlne opracowanie szczegblowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikow nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia;
5) dziatania wynikajace z biezacych potrzeb.
4. Zespoly pracujg wedlug opracowanych przez siebie planow i harmonogramow pracy.
5. Do zadan zespotéw nauczycieli nalezy:
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1) wnioskowanie do dyrektora o modyfikacje szkolnego zestawu programow nauczania w miarg
potrzeb;

2) wystepowanie z wnioskiem do dyrektora o przydzielenie dodatkowych godzin okre§lonych zaje¢
edukacyjnych, jesli zajdzie taka potrzeba;

3) konsultowanie i rozstrzyganie wszelkich sytuacji problemowych.

. Zadaniem zespotow wychowawcow jest:

1) wspotpraca z dyrektorem przy opracowaniu kalendarza imprez szkolnych;

2) przygotowanie tematyki godzin wychowawczych;

3) ustalenie harmonogramu apeli porzadkowych;

4) organizowanie imprez kulturalno — rozrywkowych dla szkoty i $rodowiska lokalnego.

Zadaniem zespotow przedmiotowych jest:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposoboéw realizacji programow
nauczania;

2) wspotpraca nauczycieli przy wyborze programow nauczania;

3) wspotpraca w opracowaniu wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
klasyfikacyjnych ocen $rédrocznych i rocznych;

4) badanie wynikéw nauczania i ich analizowanie, analizowanie wynikéw egzaminu probnego
1 opracowanie wnioskéw do dalszej pracy oraz analizowanie wynikéw egzaminu o$mioklasisty;

5) prowadzenie dziatan diagnostycznych w celu ustalenia poziomu opanowania wiedzy
1 umiejetnosci z przedmiotow;

6) wspotdziatanie w organizowaniu klasopracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

7) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programow nauczania;

8) przedstawienie dyrektorowi propozycji jednego podrecznika do danych zaje¢¢ edukacyjnych lub
materialow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych.

§ 45

Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnoS$ci osobistej i godnosci zawodu;

2) warunkow pracy umozliwiajagcych wykonywanie obowigzkow dydaktyczno-wychowawczych;

3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoty, rady pedagogicznej i instytucji
oswiatowych;

4) zglaszania pod adresem dyrektora i rady pedagogicznej postulatéw zwigzanych z pracg szkoty;

5) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych, wdrazania ich po akceptacji przez
wlasciwe organy.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania.

§ 46

. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niebgdacy nauczycielami.

. Wszyscy pracownicy szkoty w wykonywaniu swoich zadan i obowiazkow kierujg si¢ zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom.

. Sekretarz szkoty jest zobowigzany do prowadzenia akt spraw z zakresu dziatania szkoty zgodnie
z whasciwym zakresem obowiazkow. Scisle wspotpracuje z dyrektorem szkoly w sprawach
dotyczacych administracji, finansow i kadr.

. Pracownicy obstugi dbajg o nalezyty stan mienia szkolnego, utrzymanie czystosci w budynku i na
zewnatrz budynku.
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5. Pracownicy szkoty, ktérzy nie sg nauczycielami, otrzymujg szczegdélowy zakres obowigzkéw na
piSmie.

Rozdziat 10

Uczniowie szkoly, ich prawa i obowiazki
§ 47

1. Uczen ma prawo do nauki, ktdra jest ukierunkowana na:

1) rozwijanie w jak najpelniejszym zakresie osobowosci, talentow oraz zdolnosci umystowych
i fizycznych;

2) rozwijanie szacunku dla praw czlowieka i podstawowych swobod oraz dla zasad zawartych
w Karcie Narodoéw Zjednoczonych;

3) rozwijanie w dziecku szacunku do rodzicow, jego tozsamosci kulturowej, jezyka i wartosci
narodowych kraju, w ktéorym mieszka dziecko, kraju, z ktérego dziecko pochodzi, jak i dla innych
kultur,

4) przygotowanie do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu zrozumienia,
pokoju, tolerancji, rownosci plci oraz przyjazni pomiedzy wszystkimi narodami, grupami
etnicznymi, narodowymi i religijnymi.

2. Uczen ma prawo do wtasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej oraz aktywnego uczestnictwa w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci w ramach
mozliwosci szkoly, a w szczegolnosci do:

1) poznania zasad oceniania wewnatrzszkolnego; jest o nich informowany przez nauczycieli na
poczatku roku szkolnego;

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbiorow podczas
zaje¢ oraz podejmowania inicjatyw spolecznych i obywatelskich w ramach samorzadu
uczniowskiego i innych organizacji uczniowskich dziatajacych w szkole;

4) opieki wychowawczej, do Kkorzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego
i zawodowego oraz pomocy socjalnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5) do whasciwych warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo.

3. Uczenh ma prawo do poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych,
kolezenskich, do zachowania tajemnicy swoich spraw powierzonych wychowawcom
i nauczycielom.

4. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty:

1) wylgcznie w przypadku bardzo waznej sytuacji zyciowej w obecnosci osoby doroste;j;

2) w czasie lekcji za zgoda nauczyciela i w przypadku zaje¢ wymagajacych uzycia urzadzen
elektronicznych.

5. Wiedza, umiej¢tnoscei i praca ucznia powinna by¢ sprawiedliwie oceniana:

1) uczen ma prawo by¢ oceniany wedtug petnej skali ocen;

2) uczen powinien by¢ oceniany systematycznie;

3) uczen ma prawo do jawnej oceny i jej uzasadnienia;

4) uczen ma prawo do otrzymania recenzji z pracy pisemnej;

5) uczen ma prawo do pomocy w nauce.

6. Uczen moze reprezentowac szkole w rdznych imprezach, olimpiadach, przegladach, konkursach,
zawodach itp.
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. Uczen ma prawo przedstawiania swoich pogladoéw, problemoéw, sktadania wnioskéw dotyczacych
zycia szkoty poprzez samorzad uczniowski lub wychowawce klasy dyrektorowi szkoty, a takze ma
prawo do wyrazania mysli i przekonan §wiatopogladowych, religijnych, jezeli nie narusza tym dobra
innych osob.

. Uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
krzywdy, zaniedbania badz ztego traktowania lub wyzysku.

. Prawa ucznia s3g zgodne z Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne
Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

§ 48

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), wychowawca, specjalisci, samorzad uczniowski, rada
rodzicow moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o ktérych
mowa W § 47 oraz praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

. Skarga moze by¢ ztozona na pismie lub ustnie.

. Skarga powinna by¢ uzasadniona i wskazywac¢, ktore z praw zostalo naruszone i w jakim zakresie.

. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika
szkoty oraz radg pedagogiczng skarge sktada si¢ do dyrektora szkoty.

. Dyrektor rozpatruje skarge z zastosowaniem trybu przewidzianego kodeksem postgpowania
administracyjnego.

. W przypadku naruszenia praw ucznia przez dyrektora osoby lub organy wymienione w ust. 1 moga
sktada¢ skargi do organu nadzoru pedagogicznego lub organu prowadzacego szkote.

§ 49

. Kazdy uczen szkoty ma obowigzek:

1) wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;

2) usprawiedliwiania, w okre$lonym terminie i formie, nicobecnos$ci na zaje¢ciach edukacyjnych,
w tym formy usprawiedliwiania nicobecnosci przez osoby petnoletnie;

3) przestrzegania zasad ubierania  si¢ ucznidéw na  terenie szkoty lub  noszenia na
terenie szkoty jednolitego stroju;

4) przestrzegania warunkOw wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;

5) wilasciwego zachowania ~ wobec nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty oraz
pozostatych uczniow;,

6) dba¢ o honor szkoty, szanowac jej tradycje, poznaé biografi¢ Patrona Szkoty;

7) szanowa¢ symbole szkoty;

8) godnie reprezentowac szkole na zewnatrz;

9) nosi¢ odpowiedni strgj, o ktorym mowa w § 50;

10) dba¢ o mienie szkoly oraz 0sob w niej przebywajacych;

11) wspotdziata¢ w utrzymaniu porzadku i estetyki w szkole;

12) uczgszczaé na lekeje i inne zajecia szkolne regularnie i punktualnie;

13) zna¢ wymagania edukacyjne i stosowac si¢ do nich;

14) stosowac¢ sie do zasad pracy ustalonych przez nauczycieli poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
(posiada¢ zeszyt, podrecznik, strdj sportowy, itd.) oraz stosowac si¢ do zasad zachowania
ustalonych przez nauczycieli i opiekunéw podczas wycieczek i innych imprez organizowanych
przez szkofe;
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15) systematycznie uczestniczy¢ w procesie edukacyjnym oraz pracowa¢ na miar¢ swoich
mozliwosci w szkole i w domu;

16) przekazywa¢ wychowawcy klasy pisemng informacje od lekarza lub rodzicow (prawnych
opiekundéw) o przyczynie nieobecnosci na zajeciach w ciggu 14 dni roboczych od ustania
nieobecnosci;

17) przekazywaé rodzicom wszelkie informacje od wychowawcow i nauczycieli;

18) dotrzymywac terminu zwrotu podpisanych przez rodzica/opiekuna prawnego prac kontrolnych
i innych dokumentéw szkolnych;

19) szanowa¢ podreczniki szkolne.

. Ucznidw obowiazuje bezwzgledny zakaz:

1) brania udzialu w bojkach, ich obserwowania i prowokowania do takich zachowan;

2) palenia tytoniu, uzywania alkoholu i $rodkow odurzajgcych;

3) samowolnego opuszczania budynku szkoty w czasie zajgé i przerw w godzinach, w ktorych

zgodnie z planem powinni przebywac na terenie szkoly; wyjatek stanowia zwolnienia:
a) na prosbe rodzicow wyrazong na pismie lub drogg elektroniczna,
b) spowodowane nieobecno$cig nauczyciela po uprzednim powiadomieniu uczniow;

4) opuszczania pomieszczenia, w ktorym odbywaja si¢ zajecia, poza uzasadnionymi przypadkami

zgloszonymi wczesniej nauczycielowi;

5) samowolnego oddalania si¢ od grupy w czasie klasowych wyj$¢ poza teren szkoty.

§ 50

. Ucznidw obowigzuje odpowiedni strdj, na ktory sktada¢ si¢ moga: bluzy, bluzki, koszule, koszulki,
swetry lub inne elementy garderoby zakrywajace ramiona, dekolt, brzuch, plecy
i posladki, wykonane z nieprzezroczystych materiatéw oraz:

1) w przypadku uczennicy: spodnie lub spodnica, sukienka, spodenki o minimalnej dtugosci do
polowy ud;

2) w przypadku ucznia: spodnie lub spodenki o minimalnej dtugosci do potowy ud ucznia.

. W szkole obowiazuje lekkie obuwie zamienne o podeszwie nie pozostawiajacej $ladow na podtodze,

spetniajgce wymogi bezpieczenstwa i higieny, umozliwiajace wielogodzinne uzytkowanie w szkole.

. Strdj ucznia powinien by¢ czysty, uprasowany, schludny i estetyczny.

. Uczniowie nie mogg nosic stroju zawierajgcego elementy stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa

innych ucznidéw, nauczycieli, pracownikow szkotly lub samego ucznia.

. Zabrania si¢ na terenie budynku szkolnego zakladania na glowy kapturow od bluz, noszenia

kapeluszy, czapek i innego rodzaju nakry¢.

. Nie wolno nosi¢ ubran z wulgarnymi nadrukami, hastami i emblematami przedstawiajacymi

nietolerancje, przemoc, $rodki odurzajace, napisami propagujacymi tresci zabronione prawem

rowniez w jezykach obcych.

. Bezwzglednie obowigzuje pozostawienie okry¢ wierzchnich w szatni.

. Opisany wyzej stroj szkolny obowigzuje na wszystkich zajeciach szkolnych z wyjatkiem:

1) zaje¢ wychowania fizycznego, na ktorych obowiagzuje stroj sportowy;

2) uroczystosci szkolnych, takich jak np.: rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego, Dzien Edukacji
Narodowej, Dzien Patrona, $lubowanie klas I, $wigta panstwowe, egzaminy, na ktérych
obowigzuje strdj galowy;

3) popotudniowych zabaw szkolnych, na ktorych dopuszczalny jest str6j dowolny, nietamigcy
przyjetych zasad obyczajowych;

4) balu na zakonczenie szkoly, na ktorym obowiazuje stroj oficjalny — garnitur, suknia lub strgj
galowy;
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5) wyjazdow na wycieczki z zastrzezeniem, ze na wniosek wychowawcy, uczniow lub rodzicow
uczniowie mogg zosta¢ zobligowani do zabrania na wyjazd stroju galowego, jezeli program
wyjazdu przewiduje uroczyste spotkania oficjalne, na ktorych uczniowie reprezentuja szkote.

Stroj galowy sktada sie:

1) w przypadku uczennicy z: biatej bluzki, ciemnych eleganckich spodni lub ciemnej spddnicy badz
sukienki nie krotszej niz do potowy ud,;

2) w przypadku ucznia z: biatej koszuli i ciemnych dlugich spodni, swetra lub garnituru.

10. Dopeieniem stroju galowego moga by¢ eleganckie buty.
11. Na zajgciach wychowania fizycznego obowigzuje odpowiedni stroj, ktéry powinien byc

dostosowany do warunkéw pogodowych i miejsca zajec:
1) na sali gimnastycznej obowigzuja krotkie spodenki gimnastyczne lub spodnie dresowe,
oddychajaca koszulka sportowa i zmienne sportowe obuwie;
2) podczas zaje¢ na boisku nalezy dostosowaé stroj do warunkow atmosferycznych, w przypadku
zimna obowiazuje dres;
3) bezwzglednie zakazuje sie noszenia bizuterii;
4) dlugie wlosy powinny by¢ zwigzane.

12. Strgj galowy i sportowy spetniajg wymogi opisane w ust. 1.
13.W dniach, w ktorych uczniowie przychodza do szkoly w stroju galowym, na zajeciach wychowania

©

fizycznego realizowane sg zagadnienia z edukacji zdrowotnej, na ktore to nie trzeba przynosic stroju
opisanego w ust. 11.

§ 51

. Za bardzo dobre wyniki w nauce i przykladng postawe, a takze za wyjatkowo pozytywne dziatania

i efekty (miedzy innymi: sportowe, artystyczne, prace spoteczna, itp.), uczen szkoly moze otrzymac

nastepujace wyroznienia i nagrody:

1) pochwale wychowawcy klasy;

2) pochwate dyrektora szkoty wobec klasy lub wszystkich uczniow szkoty;

3) dyplom uznania;

4) nagrode rzeczowa.

Nagrode moze otrzymac uczen, ktory ma zachowanie co najmniej dobre.

Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) moze wnies¢ w terminie do 3 dni roboczych, na piSmie

(wraz z uzasadnieniem) zastrzezenie do przyznanej nagrody.

W terminie do 5 dni roboczych dyrektor szkoty udziela pisemnej odpowiedzi na ztozone pismo.

Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Uczen konczacy szkote, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat srednig ocen z zajec

edukacyjnych co najmniej 5 i co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, lub byl obecny na

wszystkich zajeciach szkolnych otrzymuje dodatkowo nagrode rzeczows.

Szczegblne osiagnigcia ucznia odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

Szczegoblne osiggniecia w nauce pracy spolecznej i sporcie mogg by¢ wpisane do Kroniki Szkoty.

Szkota udziela stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe.

Za nieprzestrzeganie ustalen statutu szkoty, za lekcewazenie nauki, niska frekwencje, naruszanie

innych obowigzkow szkolnych, za zte zachowanie w szkole i poza szkolg uczen moze by¢ ukarany:

1) karg stosowng do popetnionego czynu w porozumieniu z rodzicami ucznia;

2) naganga wychowawcy udzielong indywidualnie;

3) nagang dyrektora szkoty;

4) zawieszeniem prawa do pelnienia funkcji w organach szkoty i do reprezentowania szkoty na
Zewnatrz;
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5) przeniesieniem go do innego oddziatu w szkole (po podjeciu decyzji przez radg pedagogiczna);

6) przeniesieniem do innej szkoly (za zgoda kuratora o$wiaty) w przypadku razgcego naruszenia
statutu szkoty, popadania w kolizj¢ z prawem, zagrazania bezpieczenstwu uczniow,
demoralizujacego wptywu na rowiesnikow.

10. Za ztamanie postanowien zawartych w § 49 ust. 2 uczen zostaje ukarany od razu karg statutowa
zgodnie ze stopniowaniem kar kolejno wynikajacych z § 51 ust. 9 poczawszy od pkt 2.

11. Wykonanie kar wymienionych w ust. 9 moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzej niz pot
roku), jesli uczen uzyska porgczenie jednego z organéw szkoty.

12. Uczen oraz jego rodzic moze odwotac si¢ od kar wymienionych w ust. 9 pkt 1 do 5 w terminie 7 dni
od dnia ich udzielenia do dyrektora szkoty za posrednictwem organu wymierzajacego kare. Dyrektor
powotuje zespot w skladzie: wicedyrektor, wychowawca ukaranego ucznia, pedagog, przedstawiciel
rady rodzicow i przedstawiciel samorzadu uczniowskiego. Zesp6t rozpatruje odwotanie w terminie
7 dni i podejmuje decyzje, ktdra jest ostateczna.

13. Nauczyciel — wychowawca ma obowigzek poinformowania rodzicoéw lub opiekunow ucznia
0 przyznaniu mu nagrody lub o zastosowaniu wobec niego kary.

14. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoly podejmuje na wspdlny wniosek dyrektora
i rady pedagogicznej kurator oswiaty w przypadku, gdy zastosowane oddzialywania wychowawcze,
kary statutowe nie przyniosty oczekiwanych zmian w zachowaniu i nauce ucznia, a dalsze jego
przebywanie w szkole stwarzatoby szczegdlnie negatywne oddziatywanie w stosunku do
pozostatych uczniow.

15. Dyrektor Szkoty na podstawie odpowiednich przepisow moze wymierzy¢ dodatkowa karg jako
srodek dyscyplinujacy uczniom przejawiajacym demoralizacj¢ oraz dopuszczajacym si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego:

1) pouczenie;

2) ostrzezenie ustne;

3) przeprosiny pokrzywdzonego;

4) usunigcie skutkow popetionej szkody, poprzez przywrdcenie stanu poprzedniego;
5) prace porzadkowe na rzecz szkoty.

16. Natozenie kar, o ktorych mowa w punkcie 15, wymaga uzyskania zgody rodzica lub opiekuna
prawnego oraz ucznia. W przypadku braku zgody stron, Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ sad
rodzinny o zachowaniu ucznia.

Rozdziat 11
Oddzial przedszkolny
§ 52

1. Organizacje¢ oddziatu przedszkolnego dla dzieci objetych obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz organizacyjny, opracowany przez
dyrektora.

2. W oddziale przedszkolnym obowiazuje szczegdtowy rozktad dnia, opracowany przez nauczyciela
oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego przez dyrektora szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegoétowy rozktad dnia podaje si¢ do
wiadomosci rodzicow dzieci.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

4. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku przez 5 godzin dziennie, z wylgczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy oraz okre§lonych w kalendarzu pracy szkoty terminach przerw
w pracy oddziatu przedszkolnego.
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5. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie dzieciom
niepelnosprawnym na warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.

6. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze w oddziale przedszkolnym zorganizowaé zajecia
dodatkowe.

7. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

8. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (religia, zajgcia umuzykalniajace i inne) dostosowuje
si¢ do mozliwo$ci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.

9. Dzieci z oddziatu przedszkolnego moga korzysta¢ ze stotowki szkolnej na ogodlnych zasadach
okreslonych przez szkote.

§ 53

1. Ogdlne zasady oraz szczegOlowe kryteria naboru do oddzialu przedszkolnego ustala organ
prowadzacy szkole i podaje do publicznej wiadomosci.

2. Rodzice zglaszajg dziecko do oddzialu przedszkolnego w celu zapewniania realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Za zgoda organu prowadzacego do oddzialu, o ktérym mowa w ust.1, moga by¢ przyjmowane
réwniez dzieci 5-letnie.

4. W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajace wnioski o przyjecie dziecka do
oddziatlu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

5. Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego na warunkach
dotyczacych obywateli polskich.

§ 54

1. Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spolecznego oraz
wyposazenie go w zasob wiadomosci, umiejetnosci 1 sprawnosci, jaki jest niezbedny do podjecia
nauki w szkole;

3) ksztaltowanie poczucia tozsamos$ci ze spotecznie akceptowanymi wzorami i normami
postepowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za whasne postepowanie i zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w S$cistym z nig wspoétdziataniu
w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.

2. Do zadan oddziatlu przedszkolnego nalezy:

1) zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i fizycznego
w zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w oddziale przedszkolnym;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie =z zasadami higieny pracy, nauki
1 wypoczynku oraz prawidlowo$ciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie tre$ci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do
mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi
potrzebami i mozliwos$ciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej inicjatywy;

6) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
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9) organizowanie opieki dzieciom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna
jest stata bagdz dorazna pomoc materialna.

§ 55

1. Oddziat przedszkolny:

1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdéj dziecka dostosowujac tresci, metody oraz
organizacj¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej do potrzeb 1 mozliwosci,

w szczegolnosci poprzez:

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

b) system ofert edukacyjnych,

C) stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec,

d) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace,

e) umozliwienie dzieciom aktywnego uczestnictwa w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajgcego S$wiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb,
mozliwos$ci 1 zainteresowan dzieci,

f) organizowanie sytuacji edukacyjnej sprzyjajacej nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych
kontaktow spotecznych i wchodzenie w réznorodne interakcje osobowe, a takze umozliwienie
im wyrazania wlasnych emocji, mysli i wiedzy w réznorodnej tworczosci wiasnej: werbalne;j,
plastycznej, ruchowej, muzycznej,

g) ukazanie dzieciom pigkna jezyka polskiego oraz bogactwa kultury i tradycji narodowe;j
i regionalnej w dziatalno$ci wychowawczo-dydaktycznej,

h)tworzenie warunkéw umozliwiajacych dziecku osiggnigcie ,,gotowosci  szkolnej”
w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

2. 0Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania podczas pracy z calg grupa dzieci, zespotowo lub
indywidualnie, w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego, stosujac
zroznicowane metody i1 formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z réznorodnych koncepcji
pedagogicznych.

3. W oddziale przedszkolnym:

1) pracg wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem rozwoju

i indywidualnymi potrzebami dziecka;

2) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wlasnej godnos$ci i wartosci;

3) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnoSci czy
niepelnosprawnosci;

4) nie stosuje si¢ kar i reaguje na krzywd¢ wyrzadzong dziecku przez innych.

4. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych, porad
i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapi¢ moga: rodzice
dziecka, nauczyciel oddzialu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajgcia z dzieckiem,
pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania, poradnia psychologiczno—pedagogiczna,
asystent edukacji romskiej, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sadowy.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest dobrowolne
i bezptatne.
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§ 56

Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki;

3) inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczegoélnosci zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne
i resocjalizacyjne.

Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele 1 zadania we wspoldziataniu z rodzicami dziecka.

W oddziale przedszkolnym zapewnia si¢ dzieciom wlasciwie zorganizowany proces wychowawczo-

-dydaktyczny.

§ 57

Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby

jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem przedszkolnym przez caty okres uczeszczania

dziecka do oddziatu.
Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezy odpowiadanie za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece wychowankow poprzez:

1) zapewnienie statej i wzmozonej opieki podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zajeé¢
organizowanych poza oddzialem i terenem szkoty;

2) uczenie zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

3) stwarzanie atmosfery akceptacji, poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym
i psychicznym;

4) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bezpieczenstwa i higieny oraz przeciwpozarowych;

5) organizowanie wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

2) dazenie do pobudzania aktywno$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j;

3) wspieranie rozwoju aktywnos$ci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz otaczajace;j
rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej;

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowo$ci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolng).

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania

i nauczania, w tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wiacza ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci,

2) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego i plandow pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach
wychowawczych i ksztatcacych realizowanych w oddziale;

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka, wlaczajac ich
do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych trudnosci;

4) ustala z rodzicami wspoélne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdéj i wychowanie;
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5) udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalno$ci dzieci;

6) zacheca rodzicéw do wspdtdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np. w sprawie
wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;

7) wydaje rodzicom kart¢ Informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej w szkole
podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowiazek, albo moze rozpocza¢ nauke
w szkole podstawowej.

6. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne, w tym dziatania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych dodatkowego
wsparcia pedagogicznego;

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy, planowanie
i koordynowanie jej przebiegu;

4) wspolprace ze specjalistami i innymi osobami $wiadczacymi pomoc psychologiczno—
—pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng.

§ 58

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod zestawu programéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego lub opracowania wlasnego programu z uwzglednieniem zasad okre§lonych
W ustawie o systemie o§wiaty;

2) wyboru pomocy dydaktycznych;

3) opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;

4) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym;

5) udziatu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

6) aktywnego udzialu w formach doskonalenia nauczycieli;

7) pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow;

8) wymiany doswiadczen z innymi nauczycielami pracujacymi w przedszkolach lub oddziatach
przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;j.

§ 59

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) akceptacji takim, jakim jest;
4) wilasnego tempa rozwoju;
5) kontaktow z rowie$nikami i dorostymi;
6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.
2. Dziecko ma obowigzek:
1) podporzadkowania sie obowigzujacym w oddziale umowom i zasadom wspotzycia spotecznego;
2) przestrzegania zasad higieny osobistej;
3) szanowania rowiesnikow i wytwordw ich pracy.
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§ 60

Rodzice maja prawo do:

1) wnioskowania o spetnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem przedszkolnym;

2) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale, z ktéorym zapoznawani sa podczas pierwszego zebrania dla rodzicow,
organizowanego w danym roku szkolnym:;

3) znajomosci tresci planéw miesiecznych w oddziale przedszkolnym, z ktorym zapoznawani sg
w trakcie zebran z rodzicami i na biezaco poprzez informacje zamieszczane na tablicy oddzialu
przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postgpow edukacyjnych
dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz zachowaniu,

b) obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zaje¢, uroczystosci i imprez
w oddziale oraz podczas wyjs$¢ i wycieczek,

€) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

d) wglad w karty pracy dziecka i wytwory plastyczne;

5) przekazania organom szkoty, organowi prowadzgcemu lub organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny wnioskéw 1 opinii dotyczacych pracy oddziatu i szkoty;

6) wychodzenia z inicjatywg udzi