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Rozdziat 1

Nazwa szkoly

§1

. Szkota nosi nazwe: Szkola Podstawowa nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki.

. Siedziba Szkoly Podstawowej nr 1 w Nowym Targu zwanej dalej szkolg miesci si¢ w Nowym
Targu przy placu Stowackiego 14.

. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w petnym brzmieniu.

. Szkota moze posiada¢ wilasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkoty.
. Obwod szkolny — rejon jest okreslony stosowng Uchwatg Rady Miasta Nowy Targ.

§2

. Ilekro¢ w dalszej czgs$ci niniejszego statutu mowi si¢ bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

10)
11)
12)
13)

14)
15)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag nr 1 im. Tadeusza Ko$ciuszki
w Nowym Targu;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Tadeusza
Kosciuszki w Nowym Targu;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 1 im. Tadeusza
Kosciuszki w Nowym Targu;

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 1 im.
Tadeusza Kosciuszki w Nowym Targu;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 1 im. Tadeusza
Kosciuszki w Nowym Targu;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Szkoty Podstawowej
nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Nowym Targu,;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoly Podstawowej nr 1 im.
Tadeusza Kosciuszki w Nowym Targu;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Tadeusza Ko$ciuszki w Nowym Targu;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i prawnych opiekundéw uczniow oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad uczniem Szkoty Podstawowej nr 1 im.
Tadeusza Kosciuszki w Nowym Targu;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty oraz
Ustawg Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 1.;

karcie nauczyciela —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Tadeusza Kos$ciuszki
w Nowym  Targu;

kuratorze o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie;
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miasto Nowy Targ;

programie wychowania przedszkolnego Iub programie nauczania do danych zajec¢
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego - nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania lub ksztalcenia oraz treSci nauczania ustalonych odpowiednio
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego Ilub podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego lub opis sposobu realizacji celow
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ksztalcenia oraz tresci nauczania zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych zostata ustalona podstawa
programowa ksztalcenia ogdlnego;

16) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego;

17) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub uzupehiajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub
elektroniczng;

18) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniéw
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejgtnosci;

19) egzaminie 6smoklasisty, nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej sprawdzajacy wiadomos$ci i umiejgtnosci ucznia zapisane
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

20) szkolnym planie nauczania- nalezy przez to rozumie¢ okreslony przez dyrektora szkoty
tygodniowy wymiar godzin poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

21) dzienniku lekcyjnym, nalezy rozumie¢ dziennik elektroniczny, z ktorego korzysta szkota na
podstawie stosownej umowy.

Rozdzial 11

Informacje o szkole

§3

Szkota jest obowigzkowa nie profilowana szkota ogdlnoksztatcaca, publiczna osmioklasows.

Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi 8 lat.

Osmioletni cykl ksztatcenia dzieli si¢ na dwa etapy edukacyjne:

1) pierwszy etap edukacyjny klasy | — IlI;

2) drugi etap edukacyjny klasy 1V — VIII.

W ostatnim roku nauki w szkole podstawowej przeprowadzany jest w formie pisemnej egzamin
osmoklasisty, ktory obejmuje przedmioty obowigzkowe: jezyk polski, matematyka, jezyk obcy
nowozytny, jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow wskazanych przez ustawodawce.
Do egzaminu o6smoklasisty z jezyka obcego uczen przystepuje, z jezyka, ktoérego uczyt sie
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ukonczenie szkoty podstawowej daje mozliwos¢ dalszego ksztalcenia w  szkole
ponadpodstawowej.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina — Miasto Nowy Targ.

Szkota jest jednostka organizacyjna Gminy — Miasta Nowy Targ w zakresie o$wiaty.

Mienie szkoty stanowi przekazana przez organ prowadzacy w zarzad nieruchomos$¢ potozona
w Nowym Targu przy placu Stowackiego 14, oznaczona w ewidencji gruntow jako dziatki
ewidencyjne: nr 11041/10 oraz nr 11107/2 o tacznej powierzchni 12542 ha (KW Nr 79.735 oraz
KW Nr 95460 w Sadzie Rejonowym w Nowym Targu), zabudowana budynkiem szkoty
i obiektami towarzyszacymi.

§4
Warunki lokalowe i organizacyjne szkoly pozwalaja na prowadzenie dzialalnosci statutowej
w roznych formach pracy dydaktycznej i wychowawczej, w tym klas integracyjnych, klas

sportowych, klas specjalnych, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, rewalidacji indywidualnej,
zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rozwijajacych
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zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci
i kreatywnosci, zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, gimnastyki korekcyjnej, swietlic, kot
zainteresowan, wolontariatu oraz stotldwki szkolnej, sklepiku uczniowskiego, gazetki szkolnej oraz
nauki jezykoéw obcych. Formy takiej dziatalnosci moga by¢ prowadzone przy uwzglednieniu
postanowien wlasciwych przepisoOw prawa.

. Szkota prowadzi biblioteke szkolng.

. W szkole znajduja si¢ sale lekcyjne, sale gimnastyczne, szatnie, gabinet pielegniarki szkolnej,
gabinet pedagoga i pedagoga specjalnego, gabinet psychologa, ogrod szkolny, zaplecze sanitarno
— higieniczne 1 socjalne, sktadnica akt oraz pomieszczenia biurowe i magazynowe oraz sitownia
i boisko Orlik;

. Szkota moze prowadzi¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Szkota prowadzi kronikg i strong internetowa: www.spl.nowytarg.pl

Rozdziatl 111

Cele i zadania szkoly oraz sposéb wykonywania zadan

§5

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw w szczegdlnosci w cel ksztattowania
ich aktywnosci i kreatywnosci;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7. 09.1991r. o systemie o$wiaty (tekst

jednolity (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 i 2197), Prawie Os$wiatowym z dnia 14.12.2016 r oraz

w przepisach wydanych na ich podstawie, w szczegolnosci okreslone w podstawie programowe;j

ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory, uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny.

. Podstawowe cele ksztalcenia to:

1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii
i praktyk;

2) zdobycie przez ucznidow umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

3) ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym §wiecie.

. Cele szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty:

1) wspomaganie rozwoju ucznia w sferze emocjonalnej, spotecznej i tworczej;

2) przygotowanie uczniéw do prawidtowego funkcjonowania w grupie spotecznej (szkole, klasie);

3) rozbudzanie poczucia przynaleznosci do grupy;

4) rozbudzanie poczucia wilasnej warto$ci, wiary we wiasne sity i mozliwosci;

5) budowanie poczucia tozsamosci regionalnej i narodowej;

6) przeciwdziatanie przemocy, agresji i uzaleznieniom;

Strona | 5



7) przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych;
8) troska o szeroko pojete bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli i rodzicow.
. W szkole realizuje si¢ Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

§6

. Do zadan Szkoly naleza w szczegdlnoSci:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly i podjecia dalszego ksztatcenia;

2) ksztaltowanie postaw zgodnie z programem profilaktyczno — wychowawczym szkoty;

3) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i opieki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych
odpowiednio do potrzeb uczniéw i mozliwosci szkoty;

4) wspieranie rodzicow w wypetnianiu przez nich funkcji wychowawczo — opiekunczych;

5) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) organizowanie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc.

§7

. Realizacja celow i1 zadan szkoty w zakresie ksztalcenia i wychowania nastgpuje poprzez:

1) realizacj¢ szkolnego zestawu programow nauczania na bazie podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla klas I — VIII;

2) organizacje  dziatan  wychowawczych  wynikajacych z  programu  wychowawczo
— profilaktycznego dla klas | — VIII, w tym:
a) organizacje imprez i uroczystosci szkolnych;
b) realizacje programow profilaktyczno — wychowawczych;
C) zapewnienie uczniom uczestnictwa w zyciu kulturalnym;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno—wyréwnawczych, rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
oraz innych wspierajacych harmonijny rozwdj kazdego ucznia;

4) organizowanie zaj¢¢ o charakterze terapeutyczno — wychowawczym;

5) organizowanie zaj¢¢ socjoterapeutycznych dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne;

6) organizowanie = wycieczek  przedmiotowych,  krajoznawczych  majacych  charakter
interdyscyplinarny;

7) zapewnienie uczniom mozliwosci udzialu w konkursach przedmiotowych, ponad
przedmiotowych, artystycznych oraz we wspotzawodnictwie sportowym;

8) nauke religii na zyczenie rodzicow.

§8

. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) pelnienie przez nauczycieli dyzuréw w budynku szkoly wedlug grafiku wywieszonego
w pokoju nauczycielskim i w miejscach dyzurowania, zasady petnienia dyzuréw okresla
odrgbny regulamin;

2) zapewnienie opieki na zajgciach szkolnych: obowiazkowych i nadobowigzkowych oraz
pozaszkolnych;

3) zapewnienie opieki podczas wycieczek 1 wyj$¢ organizowanych przez szkole zgodnie
z odrgbnymi przepisami oraz na zasadach okreslonych w regulaminie wycieczek szkolnych;

4) zapoznawanie ucznidéw na zajeciach z wychowawca z zasadami bezpieczenstwa na zajeciach;
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5) szkolenia pracownikow w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze stwarzanie
warunkow do przestrzegania tych zasad;
6) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych rownomiernego
roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;
7) uwzglednienie zasady réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu nauki;
8) zapewnienie uczniom bezpiecznego dostgpu do Internetu, zainstalowanie i aktualizowanie
oprogramowania blokujacego dostep do nieodpowiednich tre$ci rozpowszechnianych
w globalnej sieci;
9) ustalenie odpowiednich do wymagan higieny pracy i nauki przerw $rodlekcyjnych.
2. Budynek szkoty i teren boiska szkolnego znajduje si¢ pod nadzorem monitoringu wizyjnego
w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.
3. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom w oparciu o rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 13 czerwca 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach.

Rozdzial IV

Szczegolowe zasady wewngtrzszkolnego oceniania uczniow

§9

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow klas IV — VIII polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu ipostepow w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach, irealizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow klas I — III jest ocenianiem wspierajacym, majacym na
celu monitorowanie pracy ucznia.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty, w rozdziale IX.

§ 10

1. Ocenianie osiagni¢g¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa si¢ wramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
oraz jak powinien dalej si¢ uczyc;
3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji 0 postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno -—
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1iustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych odbywa si¢ wedtug skali i w formach okreslonych w § 13
ust. 3;

4) Ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa
si¢ wedhug skali i w formach okre$lonych w § 18 ust.1;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow itrybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§11

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

2. Wychowawca oddzialu informuje ucznidow oraz ich  rodzicow (prawnych opiekunow)
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — na poczatku kazdego roku
szkolnego.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust.112, przekazujg odpowiednio nauczyciele i wychowawcy:

1) uczniom na zajgciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca we wrze$niu w formie ustnego
1 pisemnego przekazu. Przekaz pisemny jest realizowany za pomocg dziennika elektronicznego;

2) rodzicom (prawnym opieckunom) w pierwszych dwoch tygodniach od rozpoczgcia roku
szkolnego za pomocg dziennika elektronicznego.

4. Fakt przekazania uczniom informacji, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, jest automatycznie
odnotowywany w dzienniku elektronicznym.

5. Wymagania edukacyjne opracowane przez poszczegdlnych nauczycieli sg dostgpne do wgladu dla
uczniow i rodzicéw na stronie internetowej szkoty.

§ 12
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1. W szkole na pierwszym etapie edukacyjnym stosuje si¢ nastgpujace sposoby sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:
1) wypowiedzi ustne;
2) wypowiedzi pisemne;
3) sprawdzanie techniki czytania;
4) pisanie z pamieci ze stuchu;
5) sprawdzian;
6) kartkowka;
7) praca plastyczna, techniczna;
8) wystep wokalny;
9) aktywnos$¢, postawa sportowa, sprawnos¢ motoryczna.
2. W szkole na drugim etapie edukacyjnym stosuje si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniow:
1) odpowiedzi ustne;
2) pisemne prace kontrolne: sprawdziany, prace klasowe;
3) kartkowki;
4) testy;
5) dodatkowe prace podjete przez uczniow.
3. Oceny biezace i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych na drugim etapie
edukacyjnym ustala si¢ w stopniach wedlug skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
4. W szkole na pierwszym etapie edukacyjnym stosuje si¢ nastepujace oceny biezace:
1) -6;

2)-5;
3) -4,
4)-3;
5) - 2;
6) — 1.

5. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 — Il
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia, dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

6. Formami oceniania biezacego sg:

1) stopnie, o ktéorych mowa w ust.3, wraz ze znakami: ,,+’i ,,—”

2) odpowiednia ilo§¢ znakoéw ,,+” 1,—” zostanie zamieniona na stopnie wedtug zasad okreslonych
na poczatku roku szkolnego przez poszczegolnych nauczycieli;

3) skroty ,,np” za nieprzygotowanie si¢ do zajec i skrot ,,bz” za brak zadania skutkujg wpisaniem
oceny klasyfikacyjnej. Ilo§¢ skrotow niemajacg wptywu na oceng klasyfikacyjng, okreslaja
nauczyciele poszczegolnych zajg¢ edukacyjnych.

7. Stopnie z oceniania biezacego zapisujemy za pomoca cyfry.

8. Wszystkie formy oceniania biezgcego odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym z zastrzezeniem:

1) stopnie z prac pisemnych obejmujgcych szerszy zakres materialu wpisuje si¢ kolorem
czerwonym;
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2) stopnie z pozostatych sposobow oceniania — kolorem innym niz czerwony;
3) przewidywane oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ stownie w pelnym brzmieniu.
7. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne wpisuje sie stowami w pelnym brzmieniu.

§13

1. Nauczyciel = obowigzany jest indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt
1) do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia
lub opinii;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w szczegolno$ci
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz
kultury fizycznej.

§ 14

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosc.

2. Przez specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢ odnoszace si¢
do ucznidw w normie intelektualnej, ktdérzy majg trudno$ci w przyswajaniu tre$ci nauczania,
wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego, nieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na
czas okre$lony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktorych mowa w ust.l, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Dyrektor szkotly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekun6éw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia klasy VII z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
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6. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.3, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§15

1. Nauczyciel jest obowigzany poinformowac ucznidow o terminie pisemnej pracy kontrolnej co
najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, a fakt ten potwierdza stosownym wpisem w dzienniku
lekcyjnym.

2. W ciagu jednego dnia uczen moze pisa¢ tylko jedna prace kontrolng, a w ciagu tygodnia
najwyzej trzy. O terminie kartkdwek (zakres ostatnich trzech tematdéw) nauczyciel nie jest
obowigzany informowac¢ ucznia. Nauczyciel jest obowigzany do poprawienia pisemnych prac
kontrolnych, przekazania uczniom prac do wgladu oraz oméwienia poziomu opanowania wiedzy
1 umiejetnosci z zakresu materialu objetego praca w terminie do 3 tygodni, a kartkowek do
2 tygodni.

3. Uczen, ktéry z powodu dlugotrwalej nieobecnosci lub innych waznych przyczyn nie mogl napisaé
pracy kontrolnej w wyznaczonym terminie, powinien to uczyni¢ w terminie dodatkowym — do
dwoch tygodni od daty powrotu do szkoly. Nauczyciel, w porozumieniu z uczniem, ustala termin
i miejsce pisania pracy.

4. Nauczyciel moze odpyta¢ wucznia z objetego pracg zakresu materiatu lub sprawdzenia jego
umiejetnosei bez zapowiedzi, jesli uczen nie dopetnit powinnosci, o ktérej mowa w pkt. 3.

5. Uczen ma prawo do poprawy oceny w terminie i miejscu ustalonym z nauczycielem, nie dtuzszym
niz dwa tygodnie od dnia jej otrzymania. Nauczyciel wpisuje druga ocen¢ przed ocena
poprawiong, ktéra zostaje ujeta w nawias. Je§li ocena poprawiona nie jest wyzsza, nauczyciel
wpisuje w nawiasie za oceng odpowiedni komentarz.

6. Ocena w nawiasie nie jest uwzgledniana przy ustalaniu oceny klasyfikacyjne;j.

~

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

8. Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng, wskazujac spelnienie badz brak spetnienia przez
ucznia odpowiednich wymagan edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela.

9. Nauczyciel udostepnia, przekazujac do domu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacje¢ dotyczaca
oceniania ucznia. Podpisane przez rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia prace kontrolne
powinny by¢ zwrocone nauczycielowi na kolejnych zajeciach.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw szkota moze udostepni¢ do wgladu dokumentacje egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejgtnosei
przeprowadzonego w wyniku wniesionych zastrzezen, protokot z prac komisji rozpatrujgcej
zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

11. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 10 udostgpniana jest do wgladu na terenie szkoly
w obecnosci nauczyciela lub wyznaczonego pracownika szkoty. Dokumentacja nie moze by¢
wyniesiona ze szkoty ani tez nie moga by¢ sporzadzane kopie tej dokumentacji. Z dokonanego
wgladu sporzadza si¢ adnotacje.

12.Ustala si¢ na sprawdzianach, testach i innych pisemnych pracach kontrolnych nastepujgce wartosci

procentowe na poszczeg6lne oceny. Wartosci skrajne pozwalajg na uzycie znakow ,,+7 1 ,,-”.
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Procenty Ocena
0-30% niedostateczny
31-49% dopuszczajacy
50 — 74% dostateczny
75 - 85% dobry
86 — 99% bardzo dobry
100%
oraz bezbtednie wykonane zadanie dodatkowe jesli
takie si¢ pojawi), ktorego realizacja wymaga od celujacy

ucznia wigkszej wiedzy i umiejetnosci z zakresu
rozszerzenia programu nauczania danej klasy

§ 16

. Klasyfikacji $rédrocznej dokonuje si¢ raz w roku szkolnym w koncu 19 tygodnia nauki.

. Klasyfikacji koncowej ucznia klasy VIII dokonuje si¢ w dniu klasyfikacji rocznej w roku

szkolnym, w ktorym uczen konczy szkote.

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — VIII ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rodrocznej otrzymal ocen¢ niedostateczng lub nie byt

klasyfikowany, uzupetnia braki, a efekty pracy przedstawia nauczycielowi w sposob i terminie

ustalonym przez nauczyciela.

. Uczen, po rozpoczeciu nowego podirocza, a przed terminem zaliczenia, zobowigzany jest odby¢

konsultacje z nauczycielem. Termin konsultacji ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem.

. Tydzien przed klasyfikacja roczna:

1) nauczyciele poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych informuja ucznia o przewidywanej dla niego
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ i wpisuja ja do dziennika lekcyjnego w rubryce
przewidywana;

2) wychowawca klasy informuje ucznia o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania i wpisuje ja do dziennika lekcyjnego w rubryce przewidywana.

. Informacje pisemng o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania wychowawca klasy przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) za posrednictwem

ucznia na 6 dni przed zebraniem rady pedagogicznej w zwiazku z rocznym klasyfikowaniem

1 promowaniem uczniéw. Wychowawca informuje rodzicow o przekazaniu przewidywanych ocen

za pomocg dziennika elektronicznego i prosbg o informacje zwrotna.

. O przewidywanych niedostatecznych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

uczniowie sg informowani przez nauczycieli poszczegdlnych zaje¢  edukacyjnych,

o przewidywanej nagannej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przez wychowawce klasy na

miesigc przed zebraniem rady pedagogicznej, o ktorym mowa w ust.7.

. Na miesigc przed zebraniem rady pedagogicznej, o ktérym mowa w ust.7 wychowawca klasy

przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) za posrednictwem dziennika elektronicznego

informacj¢ o przewidywanych dla ich dzieci niedostatecznych rocznych ocenach klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej nagannej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

10.Uchylono
11.Nauczyciel jest obowiazany wpisa¢ do dziennika lekcyjnego wustalong roczna oceng

klasyfikacyjng na dwa dni robocze przed zebraniem rady pedagogicznej, o ktorym mowa w ust.7 .
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10.

§17

Oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ dla uczniow
klas IV — VIIT wedtug nastgpujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
Srédroczng iroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnieciu opinii:
1) nauczycieli,
2) uczniéw danej klasy,
3) ocenianego ucznia.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.
Wychowawca oddziatu obowigzany jest do zasiggnig¢cia opinii, o ktorych mowa w ust. 3,
w terminie poprzedzajacym ustalenie przewidywanych ocen klasyfikacyjnych, przy czym:
1) nauczyciele ustalaja ja poprzez stopien wyrazony w skali, o ktorej mowa w ust.1 wpisany do
dziennika lekcyjnego;
2) uczniowie danego oddzialu oraz uczen, ktérego ocena dotyczy, na zajeciach z wychowawcg
w formie ustnej lub pisemne;j.
Przy zapisywaniu ocen biezacych zachowania stosujemy zapis cyfrowy wedlug nastgpujacych
zasad: wzorowe — 6, bardzo dobre — 5, dobre — 4, poprawne — 3, nieodpowiednie — 2, naganne — 1.
Wychowawca oddzialu jeden raz w miesigcu ocenia zachowanie ucznia, wpisujac do dziennika
lekcyjnego odpowiednig ocen¢ w rubryce przeznaczonej na ocenianie biezace zachowania.
Srodrocznej i rocznej wzorowej, bardzo dobrej i dobrej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie
moze otrzymac uczen, wobec ktdrego zastosowano kare statutows.
W przypadku ztamania po raz pierwszy postanowien zawartych w § 53 ust. 2 przez ucznia,
ktoérego dotychczasowe zachowanie bylo wzorowe lub bardzo dobre, ocena zachowania jest
obnizona zgodnie z decyzja rady pedagogiczne;.
Kryteria oceny zachowania:
1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujgce warunki:
a) okazuje nalezny szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty oraz kolegom,
b) reaguje wlasciwie na prosby i uwagi nauczyciela,
c) zawsze przestrzega zasad higieny osobistej 1 przepisow statutu szkoty dotyczacych
wygladu zewnetrznego ucznia i odpowiedniego ubioru,
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2)

3)

4)

d) szanuje mienie szkolne, mienie spoteczne i mienie kolegow,

e) dba o zdrowie, zachowuje si¢ bezpiecznie w szkole, nie stosuje uzywek, wlasciwie
reaguje na sytuacje niebezpieczne,

f) nie uzywa wulgarnego stownictwa, jest taktowny, grzeczny,

g) godnie zachowuje si¢ wobec symboli narodowych oraz w czasie uroczystosci szkolnych,

h) zawsze stosuje si¢ do zasad pracy ustalonych przez nauczycieli poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych (posiada zeszyt, podrecznik, przygotowuje si¢ do lekcji, nosi strgj
sportowy itd.), aktywnie uczestniczy w zajgciach oraz stosuje si¢ do zasad zachowania
ustalonych przez nauczycieli i opiekundéw podczas wycieczek i innych imprez szkolnych,

1) terminowo wywiazuje si¢ z obowigzku przekazywania wszelkich informacji od
nauczycieli do rodzicow lub opiekunéw oraz zwraca  podpisane prace kontrolne
w terminie,

j) stanowi wzor do nasladowania,

k) otrzymat pochwate wychowawcy i /lub dyrektora szkoty,

1) pracuje na rzecz szkoty lub spotecznosci lokalnej,

m) chetnie uczestniczy w wydarzeniach organizowanych przez szkotg, reprezentuje szkote
na zewnatrz,

n) wszystkie jego nieobecnosci sg usprawiedliwione,

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia warunki okreslone w ust.10 pkt.1, lit. ado i

oraz.

a) systematycznie pracuje na rzecz oddziatu,

b) otrzymat pochwate wychowawcy;

¢) uchylony;

d) oceny bardzo dobrej nie moze otrzymaé uczen, ktéry ma wiecej niz 5 godzin
nieusprawiedliwionych;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki okreslone w ust.10 pkt.1 lit.: a do i oraz

ma, nie wiecej niz 12 godzin nieusprawiedliwionych;

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace warunki:

a) przewaznie okazuje nalezny szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty oraz kolegom,

b) w przypadku niewlasciwego zachowania reaguje na upomnienia i uwagi nauczycieli,
pracownikéw szkoty oraz innych osob, potrafi dostrzec swoje bledy oraz wlasciwie je
skorygowac,

C) zazwyczaj przestrzega zasad higieny osobistej i przepisoOw statutu szkoty dotyczacych
wygladu zewngtrznego i odpowiedniego ubioru ucznia,

d) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegdw, nie przywlaszcza go sobie,

e) nie zachowuje si¢ agresywnie wobec kolegéw, nauczycieli, pracownikow szkoty,

f) nie stosuje uzywek na terenie szkoty i poza nia,

g) godnie zachowuje si¢ wobec symboli narodowych oraz w czasie uroczystosci szkolnych,

h) w wigkszosci przypadkow stosuje si¢ do zasad pracy ustalonych przez nauczycieli
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych (posiada zeszyt, podrecznik, przygotowuje si¢ do lekeji,
nosi stroj sportowy, etc.) oraz stosuje si¢ do zasad ustalonych przez nauczycieli i opiekundéw
w czasie wycieczek i innych imprez organizowanych przez szkote,

1) wywiazuje si¢ z obowiazku przekazywania wszelkich informacji od nauczycieli do rodzicow
lub opiekunow,

J) nie ma innej kary statutowej niz nagana wychowawcy klasy lub upomnienie dyrektora
szkoty,

k) wypehnil swoje obowigzki w trakcie realizacji projektu edukacyjnego,

) oceny poprawnej nie moze otrzymaé uczen, ktory ma wigcej niz 22 godziny
nieusprawiedliwione,
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5) oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkow okreslonych w ust.10 pkt.4
lit.: ado i oraz:
a) ma 23 i wigcej godzin nieusprawiedliwionych i/lub nagane dyrektora,
b) uchylony,

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkéw okreslonych w ust.6 pkt.4 lit.: a do
i oraz:
a) wielokrotnie powtarza te same przewinienia,
b) stanowi zagrozenie dla siebie i innych,
¢) ma demoralizujacy wptyw na innych.

11. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I - III jest ocena
opisowa.

§18

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) mogg zwroci¢ si¢ do nauczyciela danych zajeé
edukacyjnych z wnioskiem o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

2. Podstawowe warunki uprawniajace do zlozenia wniosku, o ktéorym mowa w ust.1, opracowuja
1 przedstawiajg je uczniom na poczatku roku szkolnego nauczyciele poszczegélnych zajeé
edukacyjnych.

3. Nauczyciel po uznaniu zasadno$ci wniosku moze oceng podwyzszy¢ lub utrzymac¢ badz dokonaé
sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci ucznia w zakresie uznanym przez nauczyciela za konieczny do
uzyskania oceny, o ktorg uczen wnosi, a nastepnie ponownie ustala roczng ocen¢ z danych zajeé
edukacyjnych. Decyzja ta jest ostateczna z zastrzezeniem § 15.

4. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zwréci¢ si¢ do  wychowawcy klasy
z wnioskiem o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

5. We wniosku, o ktorym mowa w ust. 4, nalezy zawrze¢ te informacje, ktérych wychowawca nie
znal przed ustalaniem oceny rocznej, a moga/mogly mie¢ wplyw na t¢ ocene.

6. Wnioski, o ktorych mowa w ust.1 1 4, powinny by¢ ztozone wraz z uzasadnieniem w formie ustne;j
lub pisemnej w terminie do 3 dni od dnia poinformowania ucznia o przewidywanej ocenie rocznej.

7. Wychowawca, po zbadaniu i uznaniu zasadno$ci wniosku, ustala ponownie roczng ocen¢
zachowania. Decyzja ta jest ostateczna z zastrzezeniem § 23.

§19

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $érodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajgcia w Szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny.

4. Uczen lub jego rodzice sktadaja wniosek, o ktorym mowa w ust.3, najpdzniej w terminie do
2 dni od dnia poinformowania ucznia o tym, ze jest niesklasyfikowany.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

3) przychodzacy z innego typu szkoly.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, nie

obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, i wychowanie

fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, 0 ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny

zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust 9.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Uczen, ktéry z przyczyn

usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie,

moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa wust. 2, 3 i5 pktl, przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin Klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 i 3, przeprowadza komisja

powotana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio

obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego

dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 3, dyrektor powotuje w sktad komisji nauczyciela

danego jezyka obcego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, oraz jego rodzicami

(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy

W ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - rodzice

(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

W szczegdlnosci:

1) imiona inazwiska nauczycieli, oktorych mowa wust. 11, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego (uczen zdal/ nie zdat) oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig:

nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 18 i § 23.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, z zastrzezeniem § 21 ust. 1 i § 23.
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§ 20

. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w
ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem §17 ust. 10 pkt 9 oraz §21 ust. 9.

. Uczen, poczawszy od klasy IV, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem oraz wpis do
Ztotej Ksiggi.

. Uczniowi, ktory uczegszczal na religie, do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust.5, wlicza si¢ takze
roczne oceny uzyskane z tych zajec.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim oraz finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory uzyskat tytuly, o ktérych mowa w ust. 7 po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa
oceng klasyfikacyjna.

. Uczen, ktéry nie spelit warunkéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 21 ust.9.
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§21

. Uczen klas IV — VIIIL, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych

albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych

zajeC.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu

ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji

wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel - wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wilasng prosbe lub winnych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powoluje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, ztym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

W szczegodlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego (zdal/ nie zdal) oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

dyrektora szkoty nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej, powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust. 9.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego

etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem ze te

obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie

programowo wyzszej.

§22

. Uczen konczy szkotg podstawowa

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, z uwzglednieniem §19 ust. 5, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;
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2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu, o ktérym mowa w § 3 ust.4

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase i przystepuje

w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klasg, do egzaminu désmoklasisty.

3. Uczen moze by¢ zwolniony z obowiazku przystapienia do egzaminu, o ktorym mowa w ust.1, pkt 2.

4.

Szczegdlowe warunki i sposob przeprowadzenia egzaminu, o ktorym mowa w pkt 2, okreslaja
odrgbne przepisy.

5. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej

5.

mowa w ust.1 pkt 1, uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

§23

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli

uznaja, ze roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-

-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczna ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gltosow; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zajec¢ praktycznych.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od

dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem

i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca oddziatu,
) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow
Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosdéw. W przypadku
rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
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Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoly.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym mowa
wust. 2 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdziat V

Organy szkoly, zasady ich dzialania i wspoélpracy
§ 24

Organami szkoty sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski;

5) w szkole moze by¢ powolana rada szkoty.

Szkota kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany speklniajacy wymagania okreslone
w odrebnych przepisach, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora.

Dyrektor powotywany jest zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie.

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
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1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke naduczniamioraz stwarza warunki  harmonijnego  rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady szkoty oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zaleceh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarka Iub higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnia
imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

12) dopuszcza, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, do uzytku w danym, oddziale
przedszkolnym w szkole podstawowej, lub szkole przedstawiony przez nauczyciela lub
zespOt nauczycieli odpowiednio program  wychowania  przedszkolnego lub  programy
nauczania,

13) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

Dyrektor szkoty dokonuje powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwotania z tego stanowiska,

powotuje i odwoluje z funkcji wicedyrektora po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz

rady pedagogicznej.

Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia nie objetego obowiazkiem szkolnym z listy ucznidow na

podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami.

Dyrektor szkoty w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,

nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy kazdego nauczyciela oraz pracownika szkoty niebedacego

nauczycielem zgodnie z obowigzujacym prawem.

Dyrektor szkoty w wykonaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng, radg rodzicow

i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci szkoty.

W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowiazki petni wicedyrektor.

§ 25
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10.

11.

12

13.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec¢

szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co

najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie

z regulaminem rady.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanic uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezy:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty lub placowki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

5) wnioski o przyznanie uczniom stypendiow motywacyjnych i okolicznosciowych.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo projekt jego zmiany i uchwala je.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadkach okreslonych w ust. 10 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany

przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng

w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny

z wnioskiem o zbadanie idokonanie oceny dziatalno$ci szkoly, jej dyrektora lub innego

nauczyciela.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem szkoty i innymi przepisami prawa.

§ 26

1. W szkole dziata rada rodzicow.

2. Rada rodzicow reprezentuje ogédt rodzicOw uczniow.
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. W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
W tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

. Do zadan rady rodzicéw nalezy:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow
i zadan szkoty;

2) zapewnienie rodzicom, we wspolpracy z organami szkoly, rzeczywistego wplywu na
dziatalno$¢ szkoty.

. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet na
wspieranie dzialalno$ci statutowej. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin,
0 ktorym mowa w ust. 5.

. Do kompetencji rady rodzicow, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu profilaktycznego -
wychowawczo szkoty podstawowej;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

4) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada rodzicow:

1) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na dyrektora szkoty;

2) moze wystgpi¢ do dyrektora szkoly i innych organdéw szkoly, organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub
placowki.

W celu wymiany informacji i wspotdziatania z innymi organami szkoty rada rodzicow zaprasza na

swoje zebrania dyrektora szkoly oraz moze zaprasza¢ przedstawicieli pozostatych organow szkoty.

§ 27

. W szkole dziata samorzad uczniowski bedacy jej organem spotecznym, ktoéry tworza wszyscy
uczniowie szkoty.

. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz  rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

. Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniéw w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 28

. Organy szkoty wspotdzialaja ze sobg w celu prawidlowej realizacji zadan szkoty.

. Organy szkoty informuja si¢ wzajemnie o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej

dziatalnosci.

. Zasady wspotdziatania organdéw szkoly:

1) rada rodzicow jest reprezentantem rodzicow uczniow, przyjmuje ich wnioski w sprawach
dotyczacych ich dzieci oraz w sprawach szkoty, a takze wspotpracuje z innymi organami
w celu uzyskiwania jak najlepszych warunkéw nauki i efektow jego pracy, a w szczegolnosci:
a) wspiera nauczycieli i wychowawcow poprzez pomoc w organizowaniu imprez szkolnych,
b) jest waznym cialem opiniodawczym dla nauczycieli, wychowawcow i organow szkot,

C) moze zaprasza¢ na swoje zebrania dyrektora i inne organy szkoly w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy dotyczace uczniow,

d) moze organizowa¢ swoje zebrania w budynku szkoty po uprzednim powiadomieniu
dyrektora;

2) dyrektor szkoly jest przewodniczacym rady pedagogicznej, reprezentuje interesy rady
pedagogicznej na zewnatrz oraz dba o jej autorytet i bezposrednio wspodtpracuje z innymi
organami szkoty, a w szczegolnosci:

a) na zaproszenie organéw szkoly uczestniczy w ich zebraniach,

b) moze wnioskowac do organéw o zwotanie zebrania w waznej sprawie dotyczacej szkoty,

C) wystepuje z wnioskami dotyczacymi pracy szkoty,

d) stuzy rada organom szkoty;

3) samorzad uczniowski jest uczniowskim organem kolegialnym i reprezentuje interesy uczniow
W nastgpujacy sposob:

a) samorzad uczniowski moze zapraszac na swoje zebrania nauczycieli i przedstawicieli innych
organow szkoty,

b) moze wystepowaé z wnioskami do innych organow szkoty,

C) przyjmuje uwagi i wnioski uczniowskie w stosunku do pracownika szkoty skierowane za
posrednictwem przewodniczacego klasowego,

d) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem-opiekunem
przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem
samorzadu rozstrzyga sporne kwestie,

e) sprawy nierozstrzygnigte kierowane sa do dyrektora, ktory podejmuje decyzje,

f) sprawy sporne pomig¢dzy uczniami rozstrzyga wychowawca klasy, a w szczegdlnych
przypadkach nauczyciel prowadzacy zajecia lub pedagog szkolny.

. Spory pomiedzy organami sg rozstrzygane w oparciu o stosowne dla sporu akty prawne

z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego po wystuchaniu wszystkich zainteresowanych stron.

. Strony bedace w sporze dgza do porozumienia oraz uzgodnien, ktore rozwigzujg spor.

. Odpowiedzialnym za sposoby rozwiazywania sporéw jest dyrektor z wyjatkiem sporow,

w ktorych sam jest strong.

. Strony bedace w sporze moga korzysta¢ z niezaleznych ekspertow badz specjalistow

i przedstawiaé ich opinie.

. Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalnos¢ tych

organdw narusza prawo, interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi uczniow szkoty.

. Od decyzji dyrektora mozna odwota¢ si¢ do organu prowadzacego i1 organu nadzorujgcego

w sprawach podlegajacych ich kompetencji.
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Rozdzial VI
Organizacja pracy szkoly
§ 29

Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Tadeusza Ko$ciuszki w Nowym Targu
przyjmowani sg uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoty.

Liczbe dzieci w oddziale przedszkolnym i w klasie I okre§la organ prowadzacy w oparciu
0 obowigzujace przepisy

Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

W postepowaniu rekrutacyjnym, o ktorym mowa w ust.3, brane sa pod uwage kryteria okreslone
przez organ prowadzacy.

Kryteriom organ prowadzacy przyznaje okre$lona liczbe punktow.

Organ prowadzacy okresla dokumenty niezb¢dne do potwierdzenia spetnienia kryteridw przyjec.
Sktad i szczegdtowe zadania komisji rekrutacyjnej, szczegdétowy tryb i terminy przeprowadzania
postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupelniajgcego, a takze terminy skladania
dokumentow okresla odrgbnie rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania.

§ 30

Arkusz organizacji szkoty i oddziatu przedszkolnego okresla szczegotowa organizacje nauczania
i opieki w danym roku szkolnym.

Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty, w oparciu o obowigzujace przepisy, po
zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
szkoty 1 przedszkola, ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 31

. Podstawowg formg pracy szkoly sa =zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo — lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze zarzadzi¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych trwajacych od 30 do 40 minut.

. Podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24
uczniow; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej
nie wiecej niz 24 ucznidw; liczba uczniow w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;
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2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych w oddziatach liczacych wigcej
niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej, migdzyoddziatowej lub
migdzyklasowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidow; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢
stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego;

3) na obowiazkowych zaj¢ciach wychowania fizycznego; zajgcia moga by¢ prowadzone w grupie
oddzialowej, miedzyoddzialowej lub migdzyklasowej, a w przypadku zespotu szkoét - takze
w grupie miedzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 ucznidw, z tym ze jezeli w sktad grupy
oddzialowej, migdzyoddziatowej, migdzyklasowej lub migdzyszkolnej wchodza uczniowie
niepelnosprawni uczeszczajacy do oddziatéw integracyjnych lub uczniowie oddziatow
specjalnych, liczba ucznidéw w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniéw odpowiednio
w oddziale integracyjnym lub specjalnym okreslona w przepisach w sprawie ramowych
statutow szkot publicznych.

4. W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24 ucznidéw na zajeciach, o ktorych
mowa w ust.3, podzialu na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

5. Zajgcia wychowania fizycznego, w zaleznos$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢
prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.

§ 32

1. W szkole moga by¢ organizowane zajg¢cia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem
w szczegolnosci ich potrzeb rozwojowych i zainteresowan.
2. Zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone w formie:
1) zajg¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
2) zaje¢ rekreacyjno — sportowych;
3) zajec artystycznych;
4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
5) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych;
7) organizacji szkolnych i mtodziezowych;
8) innych zaj¢¢ doraznych wynikajacych z potrzeb uczniow.
3. Ustala si¢ nastepujace zasady organizacji pozalekcyjnych zaje¢ dodatkowych:
1) zajecia dodatkowe odbywajg sie po obowigzkowych zajeciach dydaktycznych;
2) rodzaj, forme i harmonogram zaj¢¢ ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia w porozumieniu
z uczniami oraz za zgodg dyrektora szkoty;
3) nauczyciele organizujacy zajecia zobowiazani sa do zapewnienia opieki i bezpieczenstwa
uczniom;
4) nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
4. Zajecia dodatkowe uczen moze wybra¢ dobrowolnie lub zosta¢ na nie skierowany przez
nauczyciela, nauczyciela §wietlicy, pedagoga, psychologa lub rodzicow.
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§33

. Szkola moze przyjmowac shuchaczy zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli /studentow szkot wyzszych
ksztalcacych nauczycieli/ na praktyki pedagogiczne /nauczycielskie/ na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoly a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg
WYZSZ3.

§ 34

. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora w przypadku, gdy liczba oddziatow bedzie
wynosita co najmniej 12.

Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

. Zespot Kierowniczy Szkoty tworza:

1) dyrektor;

2) wicedyrektor/ wicedyrektorzy.

. Dyrektor, oprocz realizacji zadanh wymienionych w §24 niniejszego statutu, odpowiada za
wlasciwg organizacj¢ dziatalnosci Zespotu Kierowniczego.

. Wicedyrektor przejmuje czgs¢ obowigzkéow dyrektora szkoly 1 wspoldziala z dyrektorem
w zakresie kierowania catoksztattem dzialania szkoty.

. Wicedyrektor otrzymuje szczegotowy, pisemny zakres obowigzkéw na czas powierzenia
stanowiska.

§ 35

. Szkola ma obowigzek prowadzenia biblioteki szkolnej bedacej pracownia szkolna, shuzacej

realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow oraz wiedzy o regionie.

. Biblioteka zobowigzana jest do:

1) gromadzenia i  udostepniania podrecznikéw, materiatdbw  edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogltebiania
U ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng uczniow,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej uczniow nalezacych do
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem wtasciwych
przepisow.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly oraz rodzice.

Uczniowie stajg si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym.

. Organizacja biblioteki szkolnej:

1) lokal biblioteki jest przeznaczony do gromadzenia i opracowywania zbiorow, korzystania ze
zbiorow w wydzielonym miejscu i wypozyczania ich poza biblioteke;

2) zbiory biblioteki obejmujg dokumenty piSmiennicze i materialty audiowizualne niezbedne do
realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty;
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3) szkota poprzez biblioteke nieodptatnie:
a) wypozycza uczniom podregczniki lub materiaty edukacyjne, majace posta¢ papierowa;
b) zapewnia uczniom dostgp do podrgcznikéw lub materialdow edukacyjnych, majacych
postac elektroniczna;
¢) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu lub je udostgpnia;

4) czynnoS$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow edukacyjnych,
materialdow ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane
z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty;

5) szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z materialow bibliotecznych w tym
z podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych i1 ¢wiczeniowych okresla regulamin biblioteki
zatwierdzony przez dyrektora szkoly, z uwzglgdnieniem konieczno$ci zapewnienia co najmnie;j
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow i materiatow;

6) czas otwarcia biblioteki podporzadkowany jest potrzebom ucznidéw i ustalony jest
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

. Obowiazki nauczyciela — bibliotekarza:

1) praca pedagogiczna:

a) praca indywidualna z uczniem,

b) udziat nauczyciela bibliotekarza w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczego
szkoty,

C) systematyczne zapoznawanie si¢ z oferta ksiggarn i antykwariatow,

d) udostepnianie zbioréw uzytkownikom,

e) udzielanie informacji bibliograficznych, bibliotecznych, tekstowych, zrodtowych,

f) poradnictwo w doborze literatury,

g) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa (wizualnych, stownych),

h) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

i) przygotowanie okresowych analiz stanu czytelnictwa w szkole na posiedzenia rady
pedagogicznej (2 razy w roku);

2) praca organizacyjno-techniczna:

a) opracowanie rocznego planu pracy,
b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem szkoty,
c) ewidencja zbioréw bibliotecznych,
d) opracowywanie zbioréw,
e) przeprowadzenie skontrum,
f) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,
g) selekcja zbioru,
h) prowadzenie warsztatu informacyjnego,
i) doskonalenie warsztatu pracy,
J) konserwacja ksiggozbioru;
3) wspotpraca z uczniami:
a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) pogtebianie i wyrabianie u uczniow nawyku czytania i samoksztalcenia,
C) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,
egzaminOw oraz uczniom majgcym trudnosci w nauce,
d) angazowanie uczniow w konkursy;
4) wspolpraca z nauczycielami:
a) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
b) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych,
¢) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidéw,

Strona | 28



N o ok

d) realizacja zamowien tematycznych wspierajacych proces dydaktyczny, wychowawczy
1 opiekunczy,
e) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych i konkursow,
f) udostepnianie czytelni nauczycielowi pracujgcemu z matymi grupami uczniow,
g) udostepnianie stanowisk komputerowych nauczycielom pracujacym indywidualnie oraz
z matymi grupami uczniow,
h) organizowanie pracy uczniom o szczegélnych potrzebach edukacyjnych na prosbe
nauczyciela, wychowawcy i pedagoga;
5) wspotpraca z rodzicami:
a) zapewnienie rodzicom swobodnego i statego dostgpu do informacji na temat czytelnictwa
swojego dziecka na podstawie posiadanej dokumentaciji,
b) pomoc w doborze lektury dla ucznia, wypozycza potrzebne materiaty,
c) korzystanie z pomocy i wspotuczestnictwa rodzicOw w organizowaniu wystaw, konkursow
i imprez czytelniczych;
6) wspotpraca z innymi bibliotekami:
a) nawigzanie wspolpracy z innymi bibliotekami i udzial w zajeciach bibliotecznych,
uczestnictwo w spotkaniach literackich i konkursach organizowanych przez biblioteki,
b) wymiana wiedzy i do§wiadczen,
C) wypozyczenia migdzybiblioteczne.
Nauczyciele bibliotekarze wykonuja powierzone przez dyrektora szkoty obowigzki wedlug
aktualnych przepisow.
Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
1) zatwierdza roczny plan pracy biblioteki;
2) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie i $rodki finansowe;
3) uchylony;
4) inspiruje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka w wykorzystaniu zbioréw biblioteki
oraz w pracy pedagogicznej;
5) zarzadza kontrol¢ ksiegozbioru (skontrum);
6) hospituje i ocenia pracg nauczyciela bibliotekarza;
7) stwierdza protokolarnie przekazywanie biblioteki szkolnej nowemu pracownikowi;
8) zatwierdza protokoty ubytkéw oraz protokotu skontrum.

Rozdzial VII

Zadania opiekunczo-wychowawcze
§ 36

W szkole dziala swietlica dla uczniow.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore przebywaja dtuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki.

Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuniczej dziatalno$ci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.
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. Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodza w sktad rady pedagogiczne;j.
. Szczegodtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy §wietlicy znajdujg sie
w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 37

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajeé

edukacyjnych.

. Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu spotkan
1 wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

4) pomagaé w organizacji zabaw dla dzieci z oddziatu przedszkolnego;

. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do szkotly w zakresie udzielania pomocy lub $wiadczenia
pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

§ 38

. W szkole sg prowadzone zajecia z logopeda.

. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy glosnej
i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie pomocy
logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicoOw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspodltdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty 1 jego
ewaluaciji,

8) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 39

. Szkota prowadzi stalg wspodlprace z instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzicom, a w szczegdlnosci z:
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1) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi badz specjalistycznymi;

2) Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Nowym Targu;

3) Urzedem Miasta Nowy Targ w zakresie finansowania programow i spektakli teatralnych
o charakterze profilaktycznym;

4) Sadem Rodzinnym,;

5) Policja, a zwlaszcza Wydziatem Prewencji Komendy Powiatowej Policji w Nowym Targu;

6) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;

7) Sanepidem.

. Organizujac wspotdziatanie z instytucjami, o ktérych mowa w ust. 1, szkola miedzy innymi:

1) organizuje spotkania w celu zaplanowania dziatan oraz sposobow udzielania pomocy uczniom;

2) przekazuje do poradni wnioski nauczycieli lub rodzicow (prawnych opiekunéw) o wydanie
uczniowi opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu
sig;

3) konsultuje sposoby rozwigzywania trudnych probleméw dydaktyczno-wychowawczych;

4) realizuje programy i spektakle teatralne o charakterze profilaktycznym;

5) diagnozuje sytuacje rodzinng i domowa uczniow;

6) podejmuje dziatania interwencyjne i zaradcze wspolnie z wlasciwymi podmiotami;

7) kieruje sprawy uczniow do wlasciwych instytucji.

. Szkota organizuje wspdltprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie:

1) terapii uczniow i ich rodzin (terapia pedagogiczna i terapia rodzinna);

2) specjalistycznej pomocy logopedycznej, socjoterapii;

3) pracy z dzieckiem niedowidzacym, niedostyszacym;

4) konsultacji i doradztwa psychologicznego i pedagogicznego dla nauczycieli i rodzicow;

5) profilaktyki zaburzen rozwojowych — instruktazu dla rodzicéw i nauczycieli;

6) realizacji zalecen z opinii i orzeczen wydanych przez poradnie;

7) rozwigzywania problemow szkolnych i domowych uczniow;

8) wydawania postanowien dotyczacych nauczania indywidualnego;

9) diagnozowania uczniéw.

§ 40

. Szkota realizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz zajgcia zwigzane

z wyborem kierunku ksztatcenia.

W ramach tego systemu prowadzone sg nastgpujace dziatania:

1) diagnozowanie i rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci oraz potrzeb uczniow
(kwestionariusze, testy psychologiczne);

2) udzielanie indywidualnych porad, konsultacje dla uczniéw oraz rodzicéw;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

4) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniéw do $wiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowej;

. Dziatania, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 1-4, prowadza: doradca zawodowy, pedagodzy

i psycholog szkolny, wychowawcy klas na zaj¢ciach z wychowawca oraz inni nauczyciele, ktorzy

posiadajg kwalifikacje do prowadzenia zaje¢¢ z doradztwa zawodowego.

. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) szkota kieruje na badania do poradni w celu szerszej

diagnostyki.

. Szkota organizuje corocznie, dla uczniow ostatnich klas prezentacje szkol ponadpodstawowych

w celu przekazania najwazniejszych informacji na temat danej szkoty.
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§41

1. Szkota udziela uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkow do
jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:
1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4)  z zaburzen zachowania lub emocji;

5)  ze szczegbdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7)  z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska

13) edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeéniejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega na
wspieraniu  rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tno$ci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy na wniosek:

1) rodzicow ucznia;

2) dyrektora szkoty;

3) nauczyciela, pomocy nauczyciela, asystenta nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty,

prowadzacego zajecia z uczniem;

4) pielegniarki - higienistki szkolnej;
5) ucznia;
6) pracownika socjalnego;
7) asystenta rodziny;
8) poradni;
9) kuratora sadowego.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogicznag organizuje dyrektor szkoty.

Udzielaja jej nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegodlnosci: psycholog, pedagog, logopeda, doradca
zawodowy i terapeuci.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

2) rodzicami uczniow,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
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8. W przypadku stwierdzenia koniecznosci objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista udziela tej pomocy uczniowi i informuje o tym wychowawce klasy.
9. Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie, szkota udziela pomocy w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz, =zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajec¢
rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

4) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

5) zajec rewalidacyjnych;

6) nauczania indywidualnego;

7) ksztalcenia specjalnego;

8) porad i konsultacji, w tym dla rodzicéw uczniéw;

9) dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

10) dziatan stuzacych wspieraniu rodzicbw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych rodzicow;

11) zindywidualizowanej pracy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

12) klas terapeutycznych.

10. Szczegdtowe zasady organizacji zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.
11. Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych Iub losowych potrzebna jest pomoc
materialna, szkota moze zapewni¢ pomoc w formie:

1) dofinansowania kosztéw wycieczek szkolnych przez rad¢ rodzicow;

2) bezptatnych positkow finansowanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej oraz ze srodkoéw rady

rodzicoOw;
12. Szkola we wspolpracy z rada rodzicow dofinansowuje zakup: odziezy, zywnosci, $rodkow
czystosci uczniom znajdujacym si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji materialne;.
13. Szkota informuje ucznidw i rodzicéw o mozliwosci uzyskania stypendium szkolnego i zasitku
szkolnego oraz warunkach i kryteriach uprawniajacych do tego stypendium,

§ 42

1. Dyrektor szkolty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. W celu zapewnienia pelnej realizacji zadan wychowawczych w danym oddziale oraz
przygotowania nauczycieli z krotkim stazem pracy do pelnienia obowigzkéw wychowawcy
dyrektor moze powierzy¢ ktoremus$ z nauczycieli funkcje wychowawcy pomocniczego w danym
oddziale.

3. Dla zapewnienia ciagglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

4. Formy spehniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do potrzeb uczniow.

§ 43

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej had uczniami, a w szczegdlnosci:
1) prowadzenie dokumentacji szkolnej dotyczacej przebiegu nauczania;
2) tworzenie warunkoéw wspomagajgcych rozwoj uczniow, proces ich uczenia sie;
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3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiegdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza opieka kazdego ze swoich wychowankow;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami lub opiekunami prawnymi rézne formy
zycia zespotowego, rozwijajace 1 integrujace zespot uczniowski;

3) ma obowigzek wspoétdziata¢ z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, koordynowac
dziatania wychowawcze wobec ogoélu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna pomoc i opieka (dotyczy to zaré6wno uczniow szczegélnie uzdolnionych, jak
1 z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakty z rodzicami lub opickunami ucznidw w celu poznania
i ustalenia potrzeb opickunczo-wychowawczych ich dzieci;

5) wspotdziata z rodzicami lub opiekunami w celu okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach;

6) ustala, planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin niezwlocznie informuje w formie pisemnej rodzicow lub opiekunow
prawnych ucznia;

7) wspotpracuje z innymi nauczycielami, pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi
specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci
uczniéw, w tym takze zdrowotnych oraz ich szczegodlnych zainteresowan i uzdolnien;

8) przekazuje ustnie rodzicom (prawnym opiekunom) podczas wywiadowek 1 spotkan
indywidualnych informacje o postepach i trudno$ciach w nauce oraz zachowaniu ucznia, a takze
o szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek, instytucji o§wiatowych i naukowych.

4. Wychowawca oddzialu prowadzi dokumentacje wychowawcy oddziatu (teczke), ktora zawiera
najwazniejsze informacje dotyczace ucznidow oraz oddzialu w cyklu nauczania,
a w szczegoblnoscei:

1) liste uczniéw oddziatu — dane osobowe, telefony kontaktowe;

2) wzory podpisow rodzicow;

3) deklaracje rodzicéw dotyczace przetwarzania danych osobowych;

4) oswiadczenia rodzicow o zapoznaniu si¢ z aktami prawnymi szkoty;

5) liste obecnos$ci rodzicoOw na zebraniach;

6) tematyke pedagogizacji rodzicow;

7) harmonogram wycieczek i wyjs$¢ oddziatowych;

8) deklaracje rodzicéw o uczgszczaniu ucznia na zajgcia religii;

9) sprzeciw rodzicow wobec udzialu dziecka w zaje¢ciach wychowania do zycia w rodzinie;

10) liste uczniow zwolnionych z wychowania fizycznego;

11) potwierdzenia uczniow i rodzicOw o zapoznaniu si¢ z przewidywanymi klasyfikacyjnymi

ocenami rocznymi;

12) wykaz ucznidéw z opiniami lub orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

13) informacje i materiaty dotyczace zycia oddziatu;

14) notatki stuzbowe dotyczace istotnych rozméw i ustalen z rodzicami.

5. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace oddziatu zgodnie z przepisami.
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Rozdziat VIII

Prawa i obowiazki nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly
§ 44

Nauczyciel wykonuje swoje obowiazki, jak réwniez korzysta ze swoich praw zgodnie
Z przepisami szczegotowymi.

§ 45

Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ i wychowywaé dzieci i mtodziez w umitowaniu Ojczyzny,
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia,
szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych,
obywatelskich zgodnie z idea demokracji , pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras
1 Swiatopogladow.

Nauczyciel, prowadzi pracg dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza, ma obowigzek kierowania

si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe¢ moralng i obywatelska z poszanowaniem

godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych

zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 12 ust.1 pkt

1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych

ucznia zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nauczyciel lub  zespot nauczycieli przedstawia  dyrektorowi  szkoty program  wychowania

przedszkolnego lub program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia

ogdlnego na dany etap edukacyjny.

Program wychowania przedszkolnego i programy nauczania o ktorym mowa §5 ust.3, moga

obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza zakres treSci nauczania ustalonych w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego, tresci nauczania ustalonych dla danych =zajec
edukacyjnych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego.

Program wychowania przedszkolnego i programy nauczania o ktorym mowa §5 ust.3, powinny

by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych sg przeznaczone.

Zespot nauczycieli prowadzacych  nauczanie w  klasach  I-1ll szkolty  podstawowej oraz

zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII szkoty

podstawowej przedstawiaja dyrektorowi szkoly propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej
1 spotecznej oraz jednego podrecznika do zajec z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego,
lub materialu  edukacyjnego, dlauczniow danej klasy w przypadku klas I-11l szkoty
podstawowej;

2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢
edukacyjnych, dla uczniow danej klasy - w przypadku klas IV-VIII szkoty podstawowej;

3) materialow ¢wiczeniowych.

Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa ust.8 moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoty propozycje

wiecej niz jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, bioragc pod uwage poziomy nauczania
jezykoéw obeych nowozytnych - w przypadku klas IV-VIII szkoty podstawowej;
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2) w przypadku uczniéw niepelnosprawnych objetych ksztatlceniem specjalnym;
10. Do szczeg6lnych zadan nauczycieli nalezy:

1) wilasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie roznorodnych, efektywnych metod
nauczania, rytmiczne realizowanie programu, wykorzystanie wszelkich dostepnych srodkow
dydaktycznych;

2) rytmiczne i obiektywne ocenianie uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,
sprawiedliwe traktowanie podopiecznych, uzasadnianie oceny;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny, dazenie do wzbogacenia bazy szkolnej
i swego warsztatu pracy;

4) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz ich realizowanie zgodnie z rocznym planem pracy nauczyciela;

5) wspotpraca z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami w realizacji procesu dydaktyczno -
wychowawczego szkoty;

6) prowadzenie dziatan pedagogicznych majacych na celu:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie
sposobdw ich zaspokojenia,

b) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym uczniow szczegolnie uzdolnionych
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien ucznioéw.

11. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa w szkole nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
12. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania
efektow oddzialywan terapeutycznych;
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2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
13. Nauczyciel zobowiazany jest do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, w szczegdlnosci poprzez:
1) sprawdzenie stanu bezpieczenstwa pomieszczen lub innych miejsc, w ktorych beda przebywaé
uczniowie oraz stanu znajdujacego si¢ w nich wyposazenia;
2) niezwloczne zglaszanie zauwazonych usterek i uszkodzen sprzetu i wyposazenia osobom
odpowiedzialnym za ich stan;
3) nie pozostawianie uczniow bez opieki;
4) baczne obserwowanie ucznidow 1 reagowanie na wszelkie niewlasciwe zachowania
i postawy oraz niebezpieczne sytuacje/zagrozenia;
5) rozpoczynanie i konczenie zaje¢ punktualnie;
6) sumienne i rzetelne pelnienie dyzuréw w czasie przerw, zgodnie z ustalonym harmonogramem;
7) powiadomienie rodzicow ucznia o konieczno$ci zwolnienia dziecka z zaje¢ szkolnych
w nagtych, nieprzewidzianych przypadkach;
8) dbatos¢ o nalezyte wietrzenie pomieszczen.
Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo w oparciu 0 rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 czerwca 2024 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. 2024 poz. 933).
14.Nauczyciel organizujagcy krajoznawstwo 1 turystyke obowigzany jest ponadto przestrzegac
przepisow:

1) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 25 maja 218 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkole, szkoty i1 placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. 2018 poz. 1055);

2) szkolnych zasad organizowania wycieczek.

15.Nauczyciel wychowania fizycznego, ponadto, obowigzany jest zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo
w oparciu 0 przepisy wydane na podstawie ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o kulturze
fizycznej miedzy innymi poprzez:

1) sprawdzanie stanu technicznego urzadzen i sprzetu sportowego przed kazdymi zajgciami;

2) dostosowanie trudnosci i intensywno$ci ¢wiczen do aktualnej sprawnosci i wydolnosci
¢wiczacych;

3) prowadzenie ¢wiczen z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych bezpieczenstwo;

4) zapoznawanie uczniow z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestnictwa
w grach i zabawach;

5) zapewnienie uczniom niezb¢dnego wyposazenia ochronnego, jesli zachodzi taka koniecznos¢.

§ 46

1. Nauczyciel zobowigzany jest do:
1) prawidlowej realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;
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2) doskonalenia umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej;

3) dbatosci o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny;

4) pelnienia dyzuréw w czasie przerw wedlug harmonogramu opracowanego przez komisje rady
pedagogicznej;

5) poinformowania ucznia na miesigc przed zebraniem rady pedagogicznej w zwigzku z rocznym
klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej;

6) znajomosci regulamindéw obowigzujacych w szkole.

. Nauczyciele i specjali$ci majg obowigzek:

1) niezwlocznie poinformowaé dyrektora o tym, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno
-pedagogicznej;

2) wystgpowa¢ z inicjatywa w zakresie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej;

3) realizowa¢ zadania wynikajgce z dziatalno$ci zespotow do spraw planowania i koordynowania
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) bra¢ udzial w przeprowadzaniu i nadzorowaniu egzaminu w ramach obowigzkéw okre§lonych
w karcie nauczyciela.

§47

W szkole dzialaja zespoly skladajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne

w danym oddziale.

Zebrania zespolu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspdbtdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

Zespoty pracujag wg opracowanych przez siebie planéw pracy.

Przewodniczacych zespoldw powotuje dyrektor na wniosek zespotu.

Do zadan zespotow nauczycieli oddziatu nalezy:

1) wnioskowanie do dyrektora o modyfikacje szkolnego zestawu programéw nauczania w miare
potrzeb;

2) wystepowanie z wnioskiem do dyrektora o przydzielenie dodatkowych godzin okreslonych
zaje¢ edukacyjnych, jesli zajdzie taka potrzeba;

3) konsultowanie i rozstrzyganie wszelkich sytuacji problemowych;

4) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

Zadaniem zespotow wychowawcow jest:

1) wspotpraca z dyrektorem przy opracowaniu kalendarza imprez szkolnych;

2) przygotowanie tematyki godzin wychowawczych;

3) ustalenie harmonogramu apeli porzadkowych;

4) organizowanie imprez kulturalno — rozrywkowych dla szkoty i srodowiska lokalnego.

10. Zadaniem zespotdéw przedmiotowych jest:

1) organizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji programow
nauczania;
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2) wspoltpraca nauczycieli przy wyborze programoéw nauczania;

3) wspotpraca w opracowaniu wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych
klasyfikacyjnych ocen $rdédrocznych i rocznych;

4) badanie wynikow nauczania i analizowanie wynikoéw, analizowanie wynikow egzaminu
osmioklasisty oraz egzaminu proébnego i opracowanie wnioskow do dalszej pracy;

5) prowadzenie dziatan ewaluacyjnych w ramach ewaluacji wewngtrzne;j;

6) wspotdziatanie w organizowaniu klasopracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
Wyposazenia;

7) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;

8) przedstawienie dyrektorowi propozycji jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub
materiatdw edukacyjnych oraz materiatdéw ¢wiczeniowych.

§ 48

1. Nauczyciel ma prawo do:
1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;
2) warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkoéw dydaktyczno-wychowawczych;
3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, starszych
kolegow i instytucji oswiatowych;
4) zglaszania pod adresem dyrektora i rady pedagogicznej postulatow zwigzanych z praca szkoty;
5) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych, wdrazania ich po akceptacji przez
wlasciwe organy;
2. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoly program nauczania.

§ 49

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji (sekretarz szkotly) i obstugi niebedacy
nauczycielami.

2. Wszyscy pracownicy szkoty ~w wykonywaniu swoich zadan i obowigzkéw kieruja sie
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom.

3. Sekretarz szkoly jest zobowigzany do prowadzenia akt spraw z zakresu dzialania szkoty zgodnie
z whasciwym zakresem obowiazkow. Scisle wspotpracuje z dyrektorem szkoly w sprawach
dotyczacych administracji, finansow i kadr.

4. Pracownicy obshugi dbaja o nalezyty stan mienia szkolnego, utrzymanie czystosci
w budynku i na zewnatrz budynku.

5. Pracownicy szkoty, ktorzy nie sg nauczycielami, otrzymujg szczegoétowy zakres obowigzkow na
pismie.

Rozdzial IX
Uczniowie szkoly, ich prawa i obowiazki
§ 50
1. Uczen ma prawo do nauki, ktora jest ukierunkowana na:

1) rozwijanie w jak najpelniejszym zakresie osobowosci, talentéw oraz zdolnosci umystowych
i fizycznych;
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2) rozwijanie szacunku dla praw czlowieka i podstawowych swobod oraz dla zasad zawartych
w Karcie Narodoéw Zjednoczonych;

3) rozwijanie w dziecku szacunku do rodzicow, jego tozsamosci kulturowej, jezyka i wartosci
narodowych kraju, w ktorym mieszka dziecko, kraju, z ktorego dziecko pochodzi, jak i dla
innych kultur;

4) przygotowanie do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoleczenstwie, w duchu zrozumienia,
pokoju, tolerancji, rownosci plci oraz przyjazni pomiedzy wszystkimi narodami, grupami
etnicznymi, narodowymi i religijnymi.

. Uczen ma prawo do wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny

pracy umystowej oraz aktywnego uczestnictwa w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci w ramach

mozliwosci szkoty, a w szczego6lnosci do:

1) poznania zasad oceniania wewnatrzszkolnego; jest o nich informowany przez nauczycieli na
poczatku roku szkolnego;

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbiorow podczas
zaje¢ oraz podejmowania inicjatyw spolecznych i obywatelskich w ramach samorzadu
uczniowskiego i innych organizacji uczniowskich dziatajacych w szkole;

4) opieki wychowawczej, do korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego
i zawodowego oraz pomocy socjalnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) do whasciwych warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo.

. Uczen ma prawo do poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych,

kolezenskich, do zachowania tajemnicy swoich spraw powierzonych wychowawcom

i nauczycielom.

. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych na terenie

szkoty:

1) wylacznie w przypadku bardzo waznej sytuacji zyciowej w obecnosci osoby doroste;j;

2) w czasie lekcji za zgoda nauczyciela i w przypadku zaje¢ wymagajacych uzycia urzgdzen
elektronicznych.

5. Wiedza, umiej¢tnoscei i praca ucznia powinna by¢ sprawiedliwie oceniana:

1) uczen ma prawo by¢ oceniany wedtug petnej skali ocen;

2) uczen powinien by¢ oceniany systematycznie;

3) uczen ma prawo do jawnej oceny i jej uzasadnienia;

4) uczen ma prawo do otrzymania recenzji z pracy pisemne;j;

5) uczen ma prawo do pomocy w nauce.

. Uczen moze reprezentowac szkole w rdznych imprezach, olimpiadach, przegladach, konkursach,

zawodach itp.

. Uczen ma prawo przedstawiania swoich pogladow, probleméw, sktadania wnioskow dotyczacych

zycia szkoly poprzez samorzad uczniowski lub wychowawce klasy dyrektorowi szkoty, a takze ma

prawo do wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych, religijnych, jezeli nie narusza tym
dobra innych o0sob.

. Uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

krzywdy, zaniedbania badz zlego traktowania lub wyzysku.

. Prawa ucznia sg zgodne z Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 r.).
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§ 51

. Uczen lub jego rodzice, wychowawca, pedagog, samorzad uczniowski, rada rodzicow moga ztozy¢

skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o ktéorych mowa w § 52 oraz
praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

. Skarga moze by¢ ztozona na pismie lub ustnie.

. Skarga powinna by¢ uzasadniona i wskazywac, ktore z praw zostalo naruszone i1 w jakim zakresie.

. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika
szkoty oraz rad¢ pedagogiczng skarge sktada si¢ do dyrektora szkoty.

. Dyrektor rozpatruje skarge z zastosowaniem trybu przewidzianego kodeksem postepowania
administracyjnego.

. W przypadku naruszenia praw ucznia przez dyrektora osoby lub organy wymienione w ust. 1
moga sktada¢ skargi do organu nadzoru pedagogicznego lub organu prowadzacego szkote.

§ 52

. Kazdy uczen szkoly ma obowiazek:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)
17)
18)

19)

wlasciwego zachowania podczas zajg¢ edukacyjnych;

usprawiedliwiania, w okre§lonym terminie i formie, nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych,
w tym formy usprawiedliwiania nieobecnosci przez osoby petnoletnie;

przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty lub noszenia na

terenie szkoty jednolitego stroju —

przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

wlasciwego zachowania ~ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych uczniow.

dbac o honor szkoly, szanowac jej tradycje, poznaé biografi¢ Patrona Szkoty;

szanowac symbole szkoty;

godnie reprezentowac szkote na zewnatrz;

nosi¢ odpowiedni stroj, o ktdrym mowa w § 55;

dba¢ o mienie szkoty oraz 0os6b w niej przebywajacych;

wspotdziata¢ w utrzymaniu porzadku i estetyki w szkole;

uczeszezaé na lekcje i inne zajecia szkolne regularnie i punktualnie;

zna¢ wymagania edukacyjne i stosowac¢ si¢ do nich;

stosowac si¢ do zasad pracy ustalonych przez nauczycieli poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych
(posiada¢ zeszyt, podrecznik, strdj sportowy, itd.) oraz stosowac si¢ do zasad zachowania
ustalonych przez nauczycieli i opiekunéw podczas wycieczek i innych imprez
organizowanych przez szkote;

systematycznie uczestniczy¢ w procesie edukacyjnym oraz pracowa¢ na miar¢ swoich
mozliwos$ci w szkole i w domu;

przekazywa¢ wychowawcy klasy pisemng informacj¢ od lekarza lub rodzicow (prawnych
opiekundéw) o przyczynie nieobecnosci na zajeciach w ciggu 7 dni roboczych od ustania
nieobecnosci;

przekazywac rodzicom wszelkie informacje od wychowawcow i nauczycieli;

dotrzymywac terminu zwrotu podpisanych przez rodzica/opiekuna prawnego prac kontrolnych
i innych dokumentoéw szkolnych;

szanowac podreczniki szkolne.

Uczniéw obowigzuje bezwzgledny zakaz:

1) brania udziatu w béjkach, ich obserwowania i prowokowania do takich zachowan;
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2) palenia tytoniu, uzywania alkoholu i $rodkow odurzajacych;

3) samowolnego opuszczania budynku szkoty w czasie zajg¢ 1 przerw w godzinach,
w ktorych zgodnie z planem powinni przebywaé na terenie szkoly; wyjatek stanowia
zwolnienia:

a) na prosbe¢ rodzicow wyrazong na pismie lub drogg elektroniczna,

b) spowodowane nicobecnosciag nauczyciela po uprzednim powiadomieniu uczniow;

4) opuszczania pomieszczenia, w ktorym odbywaja si¢ zajecia, poza uzasadnionymi przypadkami
zgloszonymi wcze$niej nauczycielowi;

5) samowolnego oddalania si¢ od grupy w czasie klasowych wyjs¢ poza teren szkoty.

. Dziecko w wieku do 15 lat, poruszajace si¢ po drodze po zmierzchu poza obszarem zabudowanym,

jest obowigzane uzywac elementdw odblaskowych w sposob widoczny dla innych uczestnikow

ruchu.

§ 53

. Ucznidw obowigzuje odpowiedni stroj, na ktory sklada¢ si¢ moga: bluzy, bluzki, koszule,
koszulki, swetry lub inne elementy garderoby zakrywajace ramiona, dekolt, brzuch, plecy
i posladki, wykonane z nieprzezroczystych materiatoéw oraz:

1) w przypadku uczennicy: spodnie lub spodnica, sukienka, spodenki o minimalnej dtugosci do
polowy ud;

2) w przypadku ucznia: spodnie lub spodenki o minimalnej dtugosci do potowy ud ucznia.

. W szkole obowigzuje lekkie obuwie zamienne o podeszwie nie pozostawiajgcej $ladow na

podtodze, spelniajace wymogi bezpieczenstwa 1 higieny, umozliwiajace wielogodzinne

uzytkowanie w szkole.

Strdj ucznia powinien by¢ czysty, uprasowany, schludny i estetyczny.

Uczniowie nie powinni farbowa¢ wloséw na jaskrawe kolory, zbyt ostro stylizowaé fryzury,

naktada¢ ostrego makijazu, malowa¢ paznokci na jaskrawe i kontrastowe kolory, nosi¢ dtugich

paznokci, nosi¢ niebezpiecznych o0zdoéb, kosztownej bizuterii i zadnych elementow stroju
tamiacych normy spoteczne.

. Zabrania si¢ na terenie budynku szkolnego zakladania na glowy kapturow od bluz, noszenia

kapeluszy, czapek i innego rodzaju nakry¢.

. Nie wolno nosi¢ ubran z wulgarnymi nadrukami, hastami i emblematami przedstawiajacymi

nietolerancje, przemoc, $rodki odurzajace, napisami propagujacymi tresci zabronione prawem

rowniez w jezykach obcych.

. Bezwzglednie obowigzuje pozostawienie okry¢ wierzchnich w szatni.

. Opisany wyzej stroj szkolny obowiazuje na wszystkich zajeciach szkolnych z wyjatkiem:

1) zaje¢ wychowania fizycznego, na ktorych obowigzuje stroj sportowy;

2) uroczystosci szkolnych, takich jak np.: rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, Dzien
Edukacji Narodowej, Dzien Patrona, §lubowanie klas I, $wigta panstwowe, egzaminy, na
ktorych obowigzuje stroj galowy;

3) popotudniowych zabaw szkolnych, na ktorych dopuszczalny jest strdj dowolny, nietamigcy
przyjetych zasad obyczajowych;

4) balu na zakonczenie szkoly, na ktorym obowiazuje stroj oficjalny — garnitur, suknia lub strgj
galowy;

5) wyjazdéw na wycieczki z zastrzezeniem, ze na wniosek wychowawcy, uczniéw lub rodzicow
uczniowie mogg zosta¢ zobligowani do zabrania na wyjazd stroju galowego, jezeli program
wyjazdu przewiduje uroczyste spotkania oficjalne, na ktorych uczniowie reprezentuja szkote.

. Stroj galowy sktada si¢:
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1) w przypadku uczennicy z: biatej bluzki, ciemnych eleganckich spodni lub ciemnej spodnicy
badz sukienki nie krotszej niz do polowy ud;
2) w przypadku ucznia z: biatej koszuli i ciemnych dtugich spodni, swetra lub garnituru.

10. Dopelnieniem stroju galowego moga by¢ eleganckie buty.

11. Na zajgciach wychowania fizycznego obowiazuje odpowiedni stroj, ktéry powinien byé

dostosowany do warunkow pogodowych i miejsca zajec:
1) na sali gimnastycznej obowigzuja krotkie spodenki gimnastyczne lub spodnie dresowe,
oddychajaca koszulka sportowa i zmienne sportowe obuwie;
2) podczas zaje¢ na boisku nalezy dostosowaé stroj do warunkow atmosferycznych, w przypadku
zimna obowiazuje dres;
3) bezwzglednie zakazuje si¢ noszenia bizuterii,
4) dlugie wlosy powinny by¢ zwigzane.

12. Strgj galowy i sportowy spetniajag wymogi opisane w ust. 1.
13.W dniach, w ktorych uczniowie przychodza do szkoty w stroju galowym, na zajg¢ciach wychowania

o

fizycznego realizowane sa zagadnienia z edukacji zdrowotnej, na ktoére to nie trzeba przynosic
stroju opisanego w ust. 13.

§ 54

. Za bardzo dobre wyniki w nauce i przyktadng postawe, a takze za wyjatkowo pozytywne dziatania

i efekty (miedzy innymi: sportowe, artystyczne, pracg spoteczna, itp.), uczen szkoly moze

otrzymac nastepujace wyroznienia i nagrody:

1) pochwale wychowawcy klasy;

2) pochwate dyrektora szkoty wobec klasy lub wszystkich uczniow szkoty;

3) dyplom uznania;

4) nagrode rzeczowa;

Nagrode¢ moze otrzymac uczen, ktory ma zachowanie co najmniej dobre

Uczen konczacy szkote, ktory wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal $rednia ocen z zajegc

edukacyjnych co najmniej 5 i co najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania, lub byl obecny na

wszystkich zajeciach szkolnych otrzymuje dodatkowo statuetke.

Szczegodlne osiagnigcia ucznia odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

Szczegolne osiagniecia w nauce pracy spotecznej i sporcie mogg by¢ wpisane do Kroniki Szkoty.

Szkota udziela stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe.

Za nieprzestrzeganie ustalen statutu szkoty, za lekcewazenie nauki, niska frekwencje, naruszanie

innych obowigzkow szkolnych, za zte zachowanie w szkole i poza szkola uczen moze by¢ ukarany:

1) karg stosowang do popetnionego czynu w porozumieniu z rodzicami ucznia;

2) nagang wychowawcy udzielong indywidualnie;

3) nagang dyrektora szkoty;

4) zawieszeniem prawa do pelnienia funkcji w organach szkoty i do reprezentowania szkoty na
zewnatrz;

5) zawieszeniem prawa do udzialu w wyjazdach krajowych i zagranicznych oraz innych imprezach
rozrywkowych organizowanych przez szkole;

6) przeniesieniem go do innego oddziatu w szkole (po podjeciu decyzji przez rade pedagogiczng);

7) przeniesieniem do innej szkoty (za zgoda kuratora oswiaty) w przypadku razacego naruszenia
statutu szkoly, popadania w kolizj¢ =z prawem, zagrazania bezpieczenstwu uczniow,
demoralizujacego wptywu na rowiesnikow.

. Za zlamanie postanowien zawartych w § 52 ust. 2 uczen zostaje ukarany od razu karg statutowa

zgodnie ze stopniowaniem kar kolejno wynikajacych z § 54 ust. 7 poczawszy od pkt 2).
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9. Wykonanie kar wymienionych w ust. 7 pkt 1 do 7 moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie
dtuzej niz pot roku), jesli uczen uzyska poreczenie jednego z organdw szkoty.

10.Uczen moze odwotaé si¢ od kar wymienionych w ust. 7 pkt 1 do 6 w terminie 7 dni od dnia jej
udzielenia do dyrektora szkoty za posrednictwem organu wymierzajacego kare. Dyrektor powotuje
zespot w sktadzie: wicedyrektor, wychowawca ukaranego ucznia, pedagog, przedstawiciel rady
rodzicow i przedstawiciel samorzadu uczniowskiego. Zespot rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni
i podejmuje decyzje, ktéra jest ostateczna.

11.Nauczyciel — wychowawca ma obowigzek poinformowania rodzicow lub opiekundéw ucznia
0 przyznaniu mu nagrody lub o zastosowaniu wobec niego kary.

12. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty podejmuje na wspolny wniosek dyrektora
i rady pedagogicznej kurator o$wiaty w przypadku, gdy zastosowane oddziatywania
wychowawcze, kary statutowe nie przyniosty oczekiwanych zmian w zachowaniu i nauce ucznia,
a dalsze jego przebywanie w szkole stwarzaloby szczegélnie negatywne oddzialywanie
w stosunku do pozostatych ucznidéw.

13. Dyrektor Szkoty na podstawie Ustawy z 9 czerwca 2022 r. 0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
moze wymierzy¢ dodatkowa kar¢ jako $rodek dyscyplinujacy uczniom przejawiajacym
demoralizacj¢ oraz dopuszczajagcym sie czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku
z realizacja obowigzku szkolnego:

1) pouczenie;

2) ostrzezenie ustne;

3) przeprosiny pokrzywdzonego;

4) usuniecie skutkéw popetnionej szkody, poprzez przywrdcenie stanu poprzedniego;
5) prace porzadkowe na rzecz szkoty.

14. Natozenie kar, o ktérych mowa w punkcie 13, wymaga uzyskania zgody rodzica lub opiekuna
prawnego oraz ucznia. W przypadku braku zgody stron, Dyrektor jest zobowigzany powiadomic
sad rodzinny o zachowaniu ucznia.

Rozdziat X

Oddzial przedszkolny
§ 55

1. Organizacj¢ oddzialu przedszkolnego dla dzieci objetych obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz organizacyjny
szkoty, o ktorym mowa w § 30 ust. 2 niniejszego statutu.

2. W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegotowy rozktad dnia, opracowany przez nauczyciela
oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego przez dyrektora szkoly
z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci. Szczegotowy rozklad dnia podaje si¢ do
wiadomosci rodzicow dzieci.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

4. Oddzial przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku przez 5 godzin dziennie, z wylaczeniem
dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy szkoty terminach przerw
w pracy oddziatu przedszkolnego.

5. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie dzieciom
niepelnosprawnym na warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.

6. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze w oddziale przedszkolnym zorganizowaé zajecia
dodatkowe.

7. Godzina zajg¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
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8. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (religia, zajecia umuzykalniajgce 1 inne) dostosowuje
si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.

9. Dzieci z oddziatu przedszkolnego moga korzysta¢ ze stotowki szkolnej na ogodlnych zasadach
okreslonych przez szkote. W tym czasie opieke zapewniaja dzieciom zapewnia nauczyciel oddziatu
przedszkolnego.

§ 56

1. Ogodlne zasady oraz szczegotowe kryteria naboru do oddzialu przedszkolnego ustala organ
prowadzacy szkole i podaje do publicznej wiadomosci.

2. Rodzice zglaszaja dziecko do oddzialu przedszkolnego w celu zapewniania realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Za zgoda organu prowadzacego do oddzialu, o ktéorym mowa w ust.1, moga by¢ przyjmowane
réwniez dzieci 5-letnie.

4. W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajace wnioski o przyjecie dziecka do
oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

5. Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego na warunkach
dotyczacych obywateli polskich.

§ 57

1. Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spolecznego oraz
wyposazenie go w zasdéb wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki jest niezbedny do podjecia
nauki w szkole;

3) ksztaltowanie poczucia tozsamosci ze spolecznie akceptowanymi wzorami i normami
postgpowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialno$ci za wiasne postgpowanie i zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspotdziataniu w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i fizycznego
w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale przedszkolnym;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku
oraz prawidlowo$ciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do
mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi
potrzebami i mozliwos$ciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej inicjatywy;

6) prowadzenie dziatalnos$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

9) organizowanie opieki dzieciom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna
jest stata badz dorazna pomoc materialna.

§ 58
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. Oddziat przedszkolny:

1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwoéj dziecka dostosowujac tresci, metody oraz
organizacj¢ pracy wychowawczo -dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb i mozliwosci,
w szczegolnosci poprzez:

2) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

3) system ofert edukacyjnych;

4) stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec;

5) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace;

6) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajgcego $wiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb,
mozliwosci 1 zainteresowan dzieci,

7) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci roznorodnych kontaktow
spotecznych i wchodzeniu w réznorodne interakcje osobowe, a takze umozliwiajacych im
wyrazanie wlasnych emocji, mys$li i wiedzy w réznorodnej tworczosci wiasnej: werbalnej,
plastycznej, ruchowej, muzycznej;

8) w dziatalnosci wychowawczo -dydaktycznej ukazuje dzieciom pigkno jezyka polskiego oraz
bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

9) tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggniecie ,,gotowosci szkolnej” w atmosferze
akceptacji i bezpieczenstwa.

. Oddziat realizuje cele i zadania podczas pracy z cala grupa dzieci, zespotowo lub indywidualnie,

W oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego, stosujgc zréznicowane metody

1 formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z roznorodnych koncepcji pedagogicznych.

. W oddziale przedszkolnym:

1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem rozwoju
i indywidualnymi potrzebami dziecka;

2) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wtasnej godnosci i wartosci,

3) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolno$ci czy utomnosci;

4) nie stosuje si¢ kar i reaguje na krzywd¢ wyrzadzong dziecku przez innych.

. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie biezacej

pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych, porad

i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapi¢ moga: rodzice

dziecka, nauczyciel oddzialu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajgcia z dzieckiem,

pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania, poradnia psychologiczno — pedagogiczna,
asystent edukacji romskiej, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sgdowy.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest dobrowolne

i bezptatne.

§59
. 1.0ddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;
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3) inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczego6lnosci zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne
i resocjalizacyjne;

4) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspotdziataniu z rodzicami dziecka.

3. Oddziat przedszkolny =zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca
i poszanowanie ich godno$ci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajec¢
organizowanych poza Szkotg:

1) zapewnia stalg opiek¢ podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zajg¢ organizowanych
poza oddziatem i terenem szkoty;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

3) stwarza atmosfere akceptacji;

4) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom wiasciwie zorganizowany proces wychowawczo-
dydaktyczny.

§ 60

1. Dyrektor szkoty powierza oddzial przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby
jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem przedszkolnym przez caly okres uczeszczania
dziecka do oddziatu.

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego
opiece wychowankow.

4. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania
i nauczania, w tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wiacza ich do
ksztaltowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci;

2) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planow pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach
wychowawczych i ksztatcacych realizowanych w oddziale;

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka, wtaczajac ich
do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych trudnosci;

4) ustala z rodzicami wspoélne kierunki dziatan wspomagajacych rozwo6j i wychowanie;

5) udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci;

6) zachgca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np. w sprawie
wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;

7) wydaje rodzicom karte Informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej w szkole
podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, ktorym dziecko ma obowigzek, albo moze rozpoczaé nauke
w szkole podstawowej.

5. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

2) dazenie do pobudzania aktywno$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j

3) wspieranie rozwoju aktywnos$ci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej;

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

Strona | 47



5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolna).

6. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne, w tym dziatania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych dodatkowego
wsparcia pedagogicznego;

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy, planuje
i koordynuje jej przebieg;

4) wspolpracuje ze specjalistami i innymi osobami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, opieke zdrowotna i inna.

§ 61

1. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego ma prawo:

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod zestawu programow dopuszczonych do
uzytku szkolnego lub opracowania wlasnego programu z uwzglednieniem zasad okre$lonych
W ustawie o systemie o$§wiaty;

2) wyboru pomocy dydaktycznych;

3) opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;

4) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym:;

5) udziatu w zewngtrznych formach doskonalenia zawodowego;

6) aktywnego udzialu w formach doskonalenia nauczycieli;

7) pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow;

8) wymian¢ do$wiadczen z innymi nauczycielami pracujagcymi w przedszkolach lub oddziatach
przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowej.

§ 62

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) akceptacji takim, jakim jest;
4) wilasnego tempa rozwoju;
5) kontaktow z rowie$nikami i dorostymi;
6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.
2. Dziecko ma obowigzek:
1) podporzadkowania si¢ obowigzujagcym w oddziale umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego;
2) przestrzegania zasad higieny osobistej;
3) szanowania rowiesnikow i wytworoéw ich pracy.

§ 63

1. Rodzice majg prawo do:
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5)

6)

1) wnioskowania o spelnianie obowiazku rocznego przygotowania poza oddziatem
przedszkolnym;

2) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale, z ktorym zapoznawani sa podczas pierwszego zebrania dla rodzicow,
organizowanego w danym roku szkolnym;

3) znajomosci tresci plandw miesiecznych w oddziale przedszkolnym, z ktorym zapoznawani sg
w trakcie zebran z rodzicami i na biezaco poprzez informacje zamieszczane na tablicy oddziatu
przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postgpow edukacyjnych
dziecka, jego sukcesow i trudnos$ci oraz zachowaniu,

b) obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zaj¢¢, uroczystosci i imprez
w oddziale oraz podczas wyjs$¢ i wycieczek;

€) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;

d) udostepniania kart pracy dziecka i wytworow plastycznych;

e) do przekazania organom szkoly, organowi prowadzgcemu lub organowi sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny wnioskow i opinii dotyczacych pracy oddziatu i szkoty;

f) wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku;

g) informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz
o wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

wystapienia do dyrektora szkoly z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru godzin zajeé¢

indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, w przypadkach

uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;

wystapienia do dyrektora szkoly o zaprzestanie organizacji indywidualnego obowiazkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie za$wiadczenia lekarskiego

stwierdzajgcego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczgszczanie do oddziatu przedszkolnego.

§ 64

Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1) zgloszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego w zwigzku z realizacja
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia;

3) zapewnienia dziecku warunkow nauki okre$lonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujagcego  obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddziatem
przedszkolnym;

4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddzialu przedszkolnego oraz w drodze
powrotnej;

5) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i1 prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

6) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcg w celu wspierania wszechstronnego rozwoju
dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

7) udzialu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddziatu, zgodnie z ustalonym harmonogramem
spotkan;

8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

9) wspolpracy z pielegniarka $rodowiska w miejscu nauczania i wychowania w zakresie troski
0 zdrowie dziecka;

10) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i  poradniami
specjalistycznymi $§wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.
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§ 65

1. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub osoby przez nich upowaznione.

2. Po wejsciu na teren szkoly rodzice lub upowaznione przez nich osoby przygotowuja dziecko do
pozostania w oddziale, po czym doprowadzaja dziecko do sali oddziatlu i przekazuja je pod opieke
nauczyciela oddziatu.

3. Odbioru dziecka z oddzialu dokonuja rodzice lub upowaznione przez nich osoby, upowaznione do
tej czynnosci na pismie przez rodzicoOw dziecka.

4. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do
oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.

5. W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczegdlnosci: imi¢ i nazwisko, rodzaj i numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ tej osoby. Oryginal pelnomocnictwa pozostawia sie
w oddziale przedszkolnym.

6. Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu przez osobg upowazniong dokumentu potwierdzajacego
tozsamos$¢, wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

7. Szkola moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej jej odebra¢ bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo(np. upojenie alkoholowe).

8. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwtocznie dyrektora szkoty Iub
jego zastepce. W takiej sytuacji szkola zobowigzana jest do podjecia wszelkich dostgpnych
czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

9. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu przedszkolnego,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie. W sytuacji,
gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna nawigzac¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5 godziny.

10.Po uplywie czasu wskazanego w ust.9, powiadamia si¢ Policje¢ o niemoznosci skontaktowania si¢
z rodzicami.

11.Zyczenie rodzicow dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi byé poswiadczone
przez prawomocne orzeczenie sadowe, ktore udostepnia sie wychowawcy oddziatu
przedszkolnego.

Rozdziat XI

Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli
§ 66

1. Rodzice i lub opiekunowie oraz nauczyciele wspotdziataja ze soba w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

§ 67
1. Formy tego wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i szkole;

2) znajomosci zasad wewngtrzszkolnego oceniania uczniow, przepisdw dotyczacych oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow;
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3) uzyskania szkolnej informacji na temat zachowania i postgpow w nauce swojego dziecka
w terminach, o ktéorych mowa w ust. 2;

4) wyrazania i przekazywania wychowawcy, radzie rodzicow, dyrektorowi szkoty, organowi:
prowadzacemu i sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat szkoty;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci.

. W listopadzie i kwietniu oraz po zakonczeniu pierwszego okresu w roku szkolnym na spotkaniach

z wychowawcami beda udzielane informacje o zachowaniu, postepach i osiagnieciach uczniéw

oraz zdiagnozowanych potrzebach.

. W kazdym roku szkolnym we wrzesniu odbywac si¢ beda pierwsze spotkania, na ktorych

przekazywane sg informacje dotyczace organizacji pracy szkolty w danym roku szkolnym, w tym

daty spotkan rodzicow z wychowawca i innymi nauczycielami.

Informacje o waznych wydarzeniach szkolnych, tzw. kalendarium roku szkolnego zamieszczane

sg takze na stronie internetowej szkoty.

. Rodzice uczniéw rozpoczynajacych nauke w szkole zobowigzani sg do podpisania umowy

uzyczenia podrecznikow oraz zgody na przetwarzanie danych osobowych dziecka, publikacji

wizerunku na stronie szkoty, Urzgdu Miasta zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Rodzice uczniow klas rozpoczynajacych nauke przedmiotu na spotkaniach we wrzesniu moga

wyrazi¢ w formie o§wiadczenia:

1) zyczenie uczestnictwa ich dziecka w nauce religii;

2) rezygnacj¢ z udziatu dziecka w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie.

. Uchylony.

§ 68

. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) przekazania dyrektorowi szkoly uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty o realizacji obowigzku
szkolnego poprzez uczg¢szczanie do szkoty za granica lub przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw uczeszczajacych do szkoty powinni:

1) uczestniczy¢ w ustalonych formach kontaktow ze szkota;

2) wspiera¢ nauczycieli w ich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

3) wspodtpracowaé w rozwigzywaniu probleméw klasowych i indywidualnych;

4) wspotpracowa¢ w organizowaniu wycieczek, obozoéw, imprez kulturalnych i innych
organizowanych w szkole i poza nig oraz w nich uczestniczy¢.

. W przypadku niecobecno$ci na planowanym spotkaniu z wychowawcg rodzic jest zobowigzany do

ustalenia indywidualnego kontaktu z wychowawca w terminie nie pozniejszym niz 2 tygodnie od

spotkania.

. W sytuacjach wyjatkowych mozliwe sg kontakty telefoniczne nauczycieli z rodzicami oraz

dodatkowe spotkania po wezesniejszym uzgodnieniu ich terminu.

. Nie udziela si¢ informacji o uczniach w trakcie lekcji lub petienia dyzuru przez nauczyciela.

W przypadku uchylania si¢ rodzicow od kontaktow z wychowawcg wzywa si¢ rodzica

telefonicznie lub pisemnie do stawienia si¢ w szkole.

. Szczegotowe obowiazki rodzicow reguluje ustawa oraz Konwencja o Prawach Dziecka

przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
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Rozdzial XII

Gospodarka finansowa szkoly
§ 69

. Szkotla jest jednostka budzetowa, w ktdrej moze dziata¢ §rodek specjalny, utworzony przez organ
prowadzacy.

. Dziatalno$¢ gospodarcza szkoly regulowana jest odrgbnymi przepisami okreslajacymi
finansowanie szkot.

§ 70

. Wszelka dziatalno$¢ gospodarcza na terenie szkoly moze odbywac si¢ za zgoda dyrektora szkoty.

. Wyrazenie zgody na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na terenie  szkoly
0 charakterze statym i dlugoterminowym wymaga uzyskania pozytywnej opinii organu
prowadzacego.

§ 71

. Wszelkie zbiorki pieniezne lub rzeczowe, a takze akcje charytatywne na terenie szkoly moga by¢
przeprowadzane jedynie za zgoda dyrektora szkoty.

ROZDZIAL XIII
§ 72
Nauka zdalna

. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajegcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w Rozporzqdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1604).

. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
szkoty organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ sg organizowane
z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) rébwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczego6lnych dniach tygodnia,

2) roznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
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3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia,

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajgc,

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢ sa organizowane w oddziatach,
grupie oddzialowej, grupie miedzyoddziatowe;j, grupie klasowej, grupie miedzyklasowej lub grupie
wychowawczej.

6. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor
zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o formie i terminach tych
konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywajg si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia
Z nauczycielem.

8. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna, moze czasowo
zmodyfikowaé odpowiednio:

1) tygodniowy zakres treSci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planow nauczania,

2) tygodniowy lub semestralny rozklad zaj¢¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

9. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji
tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ oraz tygodniowego lub semestralnego rozktadu
zajec.

10.Wsrod uczniéw szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego jest rozsytana ankieta z pytaniami
dotyczacymi dostgpu do komputerow oraz ich wyposazenia. Wzdr ankiety opracowuje dyrektor
wraz z nauczycielem informatyki.

11.Celem badania ankietowego, o ktorym mowa w ust. 1, jest uzyskanie informacji na temat
posiadanego przez ucznidw sprzgtu informatycznego oraz systemow operacyjnych, co pozwala na
dostosowanie uzywanych w czasie zdalnego nauczania programow wykorzystywanych w czasie
nauki zdalnej.

12.W przypadku braku dostepu do sprzetu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie z rodzicami
ucznia zasady jego uczestnictwa w nauce zdalnej.

13.W zaleznosci od uzyskanych wynikow badania ankietowego, o ktorym mowa w ust. 1, w zakresie
dostepnosci do sprzetu komputerowego i Internetu dyrektor wybiera jedng z metod prowadzenia
zaje¢ zdalnych:

1) synchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracuja w jednym czasie z wykorzystaniem platformy
do prowadzenia lekcji online wykorzystywanej aktualnie w szkole,

2) asynchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracujg w roéznym czasie, z wykorzystaniem
prezentacji, linkow do materialéw edukacyjnych, filméw dostepnych na wybranej platformie
edukacyjnej,

3) taczona — w ktorej prace rownolegla laczy si¢ z praca rozlozong w czasie, np. wspolne
wykonywanie projektu,

4) konsultacje — nauczyciel jest dostepny online dla ucznidéw.

14.Kazdy uczen otrzymuje dane logowania do platformy, o ktérej mowa w ust. 4. W celu zapewnienia
bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach hasto dostepu do platformy powinno zosta¢ przez ucznia
niezwlocznie zmienione.
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15.Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaje¢, w tym za ustalenie
limitu zajgé prowadzonych w czasie rzeczywistym zardwno w tygodniu, jak i w konkretnym dniu,
przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze (lub innym urzadzeniu
multimedialnym).

16.Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozktadu zaje¢ dla
oddziatu.

17.Nauczyciele przekazujg uczniom, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji na odlegltos¢, o ktorych
mowa w ust. 4, informacj¢ o zadaniach dla uczniéw z terminem ich wykonania/przestania, nie
krotszym niz dwa dni i1 ustalonym w taki sposdb, aby uczniowie mieli mozliwo$¢ wykonania
zadania w warunkach pracy zdalnej.

§ 73

1. Szkota zapewnia nauczycielom mozliwo§¢ prowadzenia nauczania zdalnego z siedziby szkoty,
z wykorzystaniem szkolnego sprzg¢tu komputerowego.

2. Dyrektor powotuje zespot ds. zdalnego nauczania, ktérego zadania to wspieranie pozostalych
nauczycieli, dzielenie si¢ doswiadczeniami 1 umiejetnosciami informatycznymi oraz
metodycznymi.

§ 74

1. Prowadzone przez nauczycieli zaj¢cia online mogg by¢ obserwowane przez dyrektora, w ramach
prowadzonego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

2. Cele obserwacji, o ktorej mowa w ust. 1, to weryfikowanie materiatow udostgpnianych
wychowankom do nauki, obserwowanie dziatah nauczyciela, w szczegdlnosci dotyczacych:
komunikowania uczniom celow zaj¢é, wskazywania wymaganych zadan i aktywnos$ci, wspierania
uczniow w ich realizacji, dawania wskazowek, ukierunkowywania, oceniania, liczby zadawanych
prac domowych. Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz —
jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym.
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§ 75

1. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
nauczyciele ustalajg oceny biezace za wykonywane zadania, w szczego6lnosci za:

1) prace indywidualng (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie itp.),
2) wypracowanie,

3) udziat w dyskusjach online, wypowiedz na forum,

4) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,

5) rozwiagzywanie testow, quizow, rebusow itp.,

6) wszelkie formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela,

7) odpowiedz ustna.

2. Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowiazkowe, podlegaja ocenie.

3. Nauczyciel moze wymagac¢ od uczniow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac, projektow
umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej, lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie
pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjecia przestanego droga elektroniczng lub
przedstawienia na indywidualnych konsultacjach w szkole..

4. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie zdalnego
nauczania w sposob i w terminie ustalonym przez nauczyciela. Zasady poprawiania ocen wynikaja
z odrgbnych regulacji Statutu Szkoty.

5. Na ocen¢ osiagnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wpltywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

6. Nauczyciele maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazéwek technicznych, w jaki sposob
zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.

7. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu na
uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych zadan
w alternatywny sposob.

8. Na oceng osiagnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego kompetencji
informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki) uwzglednia zroznicowany
poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowuje poziom trudnosci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

9. Jezeli uczen nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie, nauczyciel
wysylta przypomnienie o koniecznos$ci wywigzania si¢ z obowigzkow.

§ 76

1. Klasyfikowanie i promowanie uczniéw podczas nauczania zdalnego odbywa si¢ z uwzglednieniem
nastepujacych zasad:

1) w czasie nauczania zdalnego rodzice sg informowani o ocenie poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym,

2) w czasie nauczania zdalnego nauczyciel bierze pod uwage postepy ucznia podczas catego roku
(potrocza) i oceny otrzymane do czasu zawieszenia zaje¢¢; moze rowniez uwzglednic¢ aktywnosé
ucznia podczas zdalnego nauczania i wykonywanie zadanych prac,

3) podczas zdalnego nauczania ocena moze by¢ dokonywana podczas zaje¢ prowadzonych na
wskazanej platformie, podczas bezposredniego kontaktu nauczyciela z uczniem
z wykorzystaniem wskazanego przez nauczyciela komunikatora,

4) klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia i1 ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania; oceng
srodroczng zamieszcza si¢ w karcie oceny opisowej; podczas trwania zdalnego nauczania karta
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ta jest przekazywana rodzicom badZz opiekunom ucznia, np. za pomocg dziennika
elektronicznego lub w inny sposdb ustalony przez szkote.
2. Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sig:
1) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarne;j,
2) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.
3. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sig:

1) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania placowek o$wiatowych, przy czym poprzez potwierdzenie
spetnienia obowiazku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku logowanie si¢ na kontach
wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz wymiang z nauczycielem informacji
dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela,

2) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegolnosci nie jest
dopuszczalne kopiowanie prac lub ich nie samodzielne wykonanie przez ucznia,

3) aktywno$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢.

Rozdzial X1V

Zapewnienie uczniom cieplego positku
§ 77

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozycia cieptego positku.

2. Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

4, Zywienie w szkole prowadzi ajent, wytoniony w drodze konkursu, zgodnie z zasadami uczciwej
konkurenciji.

5. Zasady funkcjonowania zywienia w szkole ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z rada rodzicéw
i ajentem.

6. Wysokos$¢ optat za positki ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym i ajentem.

7. Dla rodzin uczniow bedacych w szczegodlnie trudniej sytuacji materialnej lub dla rodzin majacych
szczegolne, uzasadnione przypadki losowe istnieje mozliwos¢ obnizenia lub zwolnienia z optaty za
positki.

8. Wniosek o obnizenie lub zwolnienie z optaty za positki sktadaja rodzice ucznia do instytucji
wspierajacych rodziny..

9. Z zywienia w szkole mogg korzysta¢ rowniez nauczyciele i pozostali pracownicy szkoly.

Rozdziat XV
Postanowienia koncowe
§78

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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§79

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Szkola moze uczestniczy¢ w realizacji projektow unijnych i rozliczaé je zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami

. Zasady gospodarki finansowej szkoty okre$laja odrgbne przepisy.

§ 80

. Dyrektor szkoty przy realizacji swoich zadan w zakresie nalezacym do kompetencji organu
prowadzacego $cisle wspotpracuje z Burmistrzem Miasta Nowy Targ.

§ 81

. Zmiany w statucie dokonuje rada pedagogiczna.
. Oceny zgodnosci statutu z prawem dokonuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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